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KEPZESI PROGRAM

ADOTANACSADO

A 04115006 szamu Addtanacsadd megnevezésii szakképesités megszerzésére iranyulo szak-
mai képzéseket megalapozd programkdvetelmény alapjan

Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod alapjan:
0411 Konyvelés és ad6zas

Az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

A képzési program felépitését és tartalmat meghatirozo jogszabalyok:
— A 2013. évi LXXVIL torvény a Feln6ttképzésrol
— 11/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrdl szol6 térvény végrehajtasarol
— 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
— 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésr6l szolo torvény végrehajtasarol

1/26




' Adétanacsadé

| 04115006

adatok ellatasara:
Az addtanacsadok, jellemzben a magyarorszagi adozassal
kapcsolatos, a véllalkozdsok, koltségvetési szervek egyéb
- szervezetek (pl.: nonprofit szervezetek), maganszemélyek
" adéival, addjellegti kotelezettségeivel, koltségvetési tamo-
gatasaval kapcsolatos, operativ ligyeket intéznek, tovabba
belfoldi adotervezesi feladatokat latnak el. _
Az addtanacsadé a kapott megbizas alapjan, 4tnézi a ren-
delkezésre all6 dokumentacidkat (szerzédések, szamviteli
| kimutatésok), azonositja a megbizéssal 6sszefiiggd problé-
| mékat, az ezekhez kapcsolddo adokotelezettségeket, és
| ezek hatasdrdl és kovetkezményeirél megbizdjanak pontos
tajékoztatast ad.
Elkésziti, ellenjegyzi vagy javaslatot tesz a konyveléstd],
bérszamfejtéstdl, illetve kiils6 vagy belsé adatszolgaltatok-
| tdl kapott vagy beszerzett adatok alapjan a bevallasok elké-
' szitésére. Segitséget nyujt az adokotelezettségekhez (pl. be- |
| vallds, adatszolgaltatas) kapcsolddo szamviteli feltételrend-
' szer kialakitdsaban, miikddtetésében, elemzi, hasznositja az
abbdl nyert informaciokat. Megbizdja vagy munkaaddja
felhatalmazasa alapjan részt vesz az adokotelezettségek tel- |
jesitésében, a jogok érvényesitésében. Az addhatosdgok ;
| elétti eljarasokban képviseletet lat el.
| Ellendrzési szervezetek tagjaként/vezetSjeként részt vesz az
_ | adokotelezettségek teljesitésének ellen6rzésében, az ellen-

| 6rzések megszervezésében, iranyitasaban. .

Az adétanécsaddi szakképesités elsGsorban a magyaror- |

| szagi adé-jarulék és illetékiigyekre fokuszal, kevésbé érint-
| ve a vamszabdlyozast, a tdmogatasokat, a cégcsoportok
| adézési kérdéseit és a nemzetkozi szabalyokat |

A 3. pontban meghatérozott végzettséggel rendelkezd sze- |
mélyek.

Az elbzetes tudasmérés alapjan torténé besorolas alap-
an képzett csoportok.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

24

kalmazasardl. _ _
| Ertelmezi a jogszabalyi kérnyezetet és a véltozasokat.

Az addjogszabalyokhoz kapcsolodo jogi szabédlyokat helyesen alkalmazza.
Képes dsszefliggéseiben is értelmezni a jogszabalyokat.
Tajékoztatja beosztottjait, megbizoit szoban és frasban a jogszabalyok értelmezésérél, al-

Kidolgozza a jogszabalyi kvetelményeknek megfeleld, az alkalmazkodashoz sziikséges ja-
vaslatokat.
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donteshozoknak prezentalja megolddsokat és a v valtozasokra alternatlvakat dolgoz ki.
' 23§ Hasznalja sajét és a meg- bizdja tigyeinek intézéséhez rendelkezésre all6 elektronikus és on-

| line szolgaltatdsokat (NAV, Kincstar, NEAK, KSH stb., bevallas, adatszolgaltatas, ligyfélka-
pus szolgaltatésok, jogtar hasznalat, stb.), valamint képes kihaszndlni azok elényeit. i
: Kapcsolatot tart szoban, irasban, elektronikusan az adozdval, az ad6zok képviselSivel (me- |
' nedzsment, jogész) és a hatésagokkal. -
Ertelmezi az add és jarulékszabalyok alkalmazaséhoz szukseges szamviteli szabalyokat és
azok viéltozasait, javaslatot dolgoz ki az j szabélyok gyakorlati alkalmazasara. .
Téjékoztatja a vezetSket, a beosztott kollégékat tovabba az tigyfeleit az ad6torvényi valto-
| zasokrol, azok alkalmazasi médjarol.
A digitalis adatbazisok hasznalataval onalléan utdnajar az adohatosdgok, minisztériumok,
birdsagok és egyéb allami szervek tajékoztatdinak, allas- foglaldsainak.
_ Ertelmezi a véllalkozésok beszamoldit és a mérleg dsszedllitisanak szabélyait.
Szinten tartja és tovabbfejleszti tudasat, kdveti a jogszabalyi véltozasokat
Javaslatot dolgoz ki az ij szabalyok gyakorlati alkalmazasara.
Téajékoztatja a vezetSket, a beosztott kollégakat tovabba az ligyfeleit a jogszabalyok valtoza-
sairol, azok alkalmazasi médjarél.
A digitalis adatbazisok hasznalatdval képes 6nalléan utdnajirni az ad6hatdésagok, miniszté-
riumok, birésagok és egyéb dllami szervek tdjékoztatoinak, dllasfoglalasainak. B
Hasznalja sajat és a vallalkozas ligyeinek intézéséhez rendelkezésre allo elektronikus és on-
line szolgaltatasokat (NAV, Kincstar, NEAK, KSH stb.), bevallas, adatszolgaltatas, ligyfél-
| kapus szolgaltatasok, jogtar hasznalat, stb.).

Képes az adoeljarassal, az addévégrehajtassal kapcsolatos korrekt ta]ekoztatas-

_- ra/tanacsadasra.

| Kapcsolatot teremt a kiilonb6z8 adozast érinti add-, tarsadalombiztositas-, vam eljarasjogi
_ jogszabalyok adta torvényes lehetségek kozott. Ennek keretén beliil megfogalmazza javas-
| latait az alkalmazandé adézasi eljarassal, adokotelezettség megallapitasaval vagy adatszol-
galtatassal kapcsolatban. Alternativakat dolgoz ki a lehetséges megolddsokra, melyeket is-
mertet a kockazatok pontos azonositasaval.

Meghatarozza ligyfele adokotelezettségeit.

| Teljeskortien feltérképezi tigyfele elképzeléseit, megérti, felméri és elemzi pénziigyi és egyéb
eréforrasait, piaci helyzetét és az adotanacsadashoz sziikséges szamviteli, pénziigyi és egyéb
| informacidkat.

Szinten tartja tudésat és a véltozdsokat automatikusan kéveti

Képes 6nalléan utananézni és alkalmazni a kapcsolodd jog”f-(.jrrésok részletszabalyait.
Alkalmazni tudja a kapcsolodé addeljaras-jogot. Alkalmazni tudja a kapcsolédod egyéb jog-
szabalyi el6irasokat (Szt., Ptk, Pp, Btk, Tp., Mt. stb.).

Javaslatot dolgoz ki az 1j szabalyok gyakorlati alkalmazasara.

Tajékoztatja a vezetGket, a beosztott kollégakat tovabba az ligyfeleit az adotdrvényi valto-
zasokrol, azok alkalmazasi médjarol.

A digitalis adatbazisok hasznalataval képes 6nalldan utanajarni az adoéhatdsagok, miniszte-
riumok, birésagok és egyéb dllami szervek tdjékoztatoinak, dllasfoglaldsainak. o
Ertelmezi a jogszabalyt és a véltozasokra alternativakat dolgoz ki. Hatar- idében kldolgoz- '
| za a jog- szabalyi kovetelményeknek megfelel§, az alkalmazkodashoz sziikséges javaslato-
kat és a dontés- hozoknak prezentalja azokat. Tajékoztatja a beosztott kollégakat, illetve a
| megbizok alkalmazottait az (j szabalyokrol.

Hasznalja sajat és a vallalkozas ligyeinek intézéséhez rendelkezésre 4ll6 elektronikus és on-
line szolgaltatasokat (konyvel§program, vallalati integralt rendszerek, adatbdzisok (NAV,
Kinestar, NEAK, KSH stb.), bevallas, adatszolgaltatas, tigyfélkapus szolgaltatasok, jogtar
hasznalat, 6nkormanyzati portal stb.).

Az 1] elektronikus feliileteket hasznalja és alkalmazza, klhasznal]a ezek elényeit a munka-

o
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Qégzése folyaman (felhd szc.i.l.géltatésok.stb.).
Segitséget nyujt megbizoéinak az elektronikus feliiletek hasznalataban, értelmezéseben.

e

| tatast/tanacsot ad

zi. A magyar adoszabalyok ismerete mellett tajékozott, és irdnymutatast tud adni az euro-

Az adokotelezettséggel, az addeljarassal, az add- végrehajtassal kapcsolatos korrekt tajékoz- '
Az adétanacsadoi feladatait elsdsorban a magyar ado- és jarulékiigyekre vonatkozdan vég-

‘pai kozdsségi alapvet§ ad6- és jarulék- szabalyokban.

Meghatarozza tigyfele kikérdezésével az ad6zasi problémat.

Teljes korlien feltérképezi tigyfele elképzeléseit, megérti, felméri és elemzi pénziigyi es
egyéb eréforrasait, piaci helyzetét és az adétanacsadashoz sziikséges szamviteli, pénzigyi
és egyéb informacidkat.

Addbevallasokat készit és ellendriz, melynek keretében klszamltja az adé- kotelezettséget
és érvényesiti a jogszabaly éltal megengedett kedvezményeket a vallalkozés érdekeinek
maximalis szem el6tt tartisaval. Az elkészitett és kitoltott bevalldsokat — ha ezzel megbiz-
tak - benyuijtja a jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen.

Szmten tartja jovedelem- adokkal kapcsolatos tudast és a valtozasokat automatikusan kdveti

Javaslatot dolgoz ki az j szabalyok gyakorlati alkalmazasara.

- Téjékoztatja a vezetSket, a beosztott kollégdkat tovabba az iigyfeleit az adotorvényi valto-
| zasokrdl, azok alkalmazasi mdédjardl.

A digitdlis adatbazisok hasznalataval utdnajar az addhatdsagok, minisztériumok, birésdgok
és egyéb allami szervek tajékozta- téinak, allasfoglalasainak. Alkalmazza a kapcsolodé adé-
eljaras-jogot.

Alkalmazza a kapcsolddé egyéb jogszabalyi elSirasokat (Szt., Ptk., Pp, Btk., Tp., Mt.. stb.).
Utananéz és alkalmazza a kapcsol6dd jogforrasok részletszabalyait.

Ertelmezi a jogszabdlyt és a valtozésokra alternativdkat dolgoz ki. Hatér- idében kldolgoz-
za a jog- szabalyi kovetelményeknek megfeleld, az alkalmazkodashoz sziikséges javaslato-
kat és a dontés- hozoknak prezentalja azokat. Tajékoztatja a beosztott kollégakat, illetve a
megbizok alkalmazottait az Gj szabalyokrol.

Képes rendszerben gondolkodni és az ismereteket masoknak tovabbadni.

Hasznalja sajat és a vallalkozés tigyeinek intézéséhez rendelkezésre 4ll6 elektronikus és on-
line szolgéltatasokat (konyvel8program, vallalati integralt rendszerek, adatbazisok (NAV,
Kincstar, NEAK, KSH stb.), bevallas, adatszolgaltatas, ligyfélkapus szolgaltatasok, jogtar
hasznélat stb.).
Az 4] elektronikus feliileteket alkalmazza, kihasznalja ezek e]onyelt a munkavégzése fo-
lyaman (szolgaltatasok stb.).

Segitséget nyujt megbizdinak az elektronikus feliiletek haszndlatdban, értelmezésében. |

224,
v

Az addkotelezettséggel, az adoeljardssal, az addvégrehajtassal kapcsolatos korrekt ta]ekoz-
ta- tast/tanacsot ad.

Alternativikat dolgoz ki a lehetséges megoldasokra, melyeket ismertet a kockazatok pontos
azonositasaval.

Az adétanacsaddi feladatait elsdsorban a magyar ado- és jarulékiigyekre vonatkozdan vég-
zi. A magyar addszabélyok ismerete mellett tajékozott, és iranymutatast ad a nemzetkozi |
adozas bilateralis és multilaterdlis szabélyozdasairdl, kiilondsen a kettds adoztatdsi egyez-
ményekrél és az eurdpai szabalyozasokral.

Meghatarozza tigyfele kikérdezésével az adézasi problémat.
Teljeskor(ien feltérképezi tigyfele elképzeléseit, megérti, felméri és elemzi pénziigyi és

" | egyéb eréforrasait, piaci helyzetét és az adétandcsadashoz sziikséges szamviteli,

pénzigyi és egyéb informacidkat. s

| szem el6tt tartdséval. Az elkészitett és kitoltott bevalldsokat — ha ezzel megbiztak - benyuijt]

Addbevallasokat készit és ellendriz, melynek keretében klszamlt]a az ado- kotelezettseget
és érvényesiti a jogszabaly éaltal megengedett kedvezményeket a megbizdja érdekeinek
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a ]ogszabalyl eldlrasoknak megfeleléen.

Szinten tartja tudésat és a valtozasokat automatlkusan kéveti.

Alkalmazza munkaja soran az egyéb addszabalyokat és f1gyelemme1 kiséri azok véltozasait,
valamint javaslatot dolgoz ki az Gj szabalyok gyakorlati alkalmazasara. .

| Té&jékoztatja a vezetSket, a beosztott kollégdkat tovabba az tigyfeleit az adotorvényi valto-

. zésokrol, azok alkalmazasi mddjarol.

A digitalis adatbazisok hasznalatdval folyamatosan figyelemmel kiséri az adohatosagok,

minisztériumok, birdsagok és egyéb allami szervek tajékoztatoit, allasfoglalasait.

A gazdasagot szabalyozé térvényeket (Szt., Ptk., Pp, Btk,, Tp., Mt. stb.) és azok valtozasait

folyamatosan koveti, utdananézés alkalmazza a kapcsolédo jogforrasok részletszabalyait.

Ertelmezi a jogszabalyi kdrnyezetet és a véltozasokra alternativakat dolgoz ki. Hatarid6ben
ki- dolgozza a jogszabalyi kovetelményeknek meg- felel, az alkalmazkodas- hoz sziikséges
javaslatokat és a dontéshozdoknak prezentalja azokat.

| Téjékoztatja a beosztott kollégdk, illetve a megbizdk alkalmazottait az 0j szabalyokrol.

Hasznalja sajat és a vallalkozds ligyeinek intézéséhez rendelkezésre allo elektronikus és on-
line szolgaltatasokat (konyvel6program, vallalati integralt rendszerek, adatbazisok (NAV,
Kincstar, NEAK, KSH stb.), bevallas, adatszolgéltatas, ligyfélkapus szolgéltatasok, jogtar
| hasznédlatstb). -

Az uj elektronikus feliileteket alkalmazza, kl‘nasznalja ezek elényeit a munkavegzese fo-
lyaman (pl.: felh§ szolgaltatasok, stb.).

Segitséget nyujt megbizo- inak az elektronikus feliiletek haszndlatédban, értelmezésében.

| ta- tast/tandcsot ad.

Az adokotelezettséggel, az adoeljarassal, az ado- végrehajtassal kapcsolatos korrekt tajékoz-
tatast/tanacsot ad.
Alternativakat dolgoz ki a lehetséges megolddsokra, melyeket ismertet a kockazatok pontos |
azonositasaval.
| Az addtanacsaddi feladatait elsdsorban a magyar ado- és jarulékiigyekre vonatkozoan vég-
. zi. A magyar adészabalyok ismerete mellett tajékozott, és irinymutatast tud adni az eur6-
pai kozosségi alapvetd ado- és jarulék- szabalyokban.
Meghatarozza tigyfele kikérdezésével az addzasi problemat
Teljeskortien feltérképezi lgyfele elképzeléseit, megérti, felméri és elemzi pénziigyi és
egyéb er6forrasait, piaci helyzetét és az adotanacsadashoz sziikséges szamviteli, pénziigyi
és egyéb informaciokat. |
Addbevallasokat készit és ellendriz, melynek keretében klszamltja az ado- kotelezettseget
és érvényesiti a jogszabaly altal megengedett kedvezményeket a véllalkozas érdekeinek
maximalis szem el6tt tartasaval. Az elkészitett és kitoltott bevallasokat — ha ezzel megbiz- ‘
tak - benyujtja a jogszabalyi elirasoknak megfelel&en. |
Ertelmezi a jogszabalyi kdrnyezetet és a valtozasokra alternativakat dolgoz ki. Hatarid6ben i
kidolgozza a jogszabalyi kovetelményeknek meg- feleld, az alkalmazkodds- hoz sziikséges
javaslatokat és a dontéshozoknak prezentalja azokat. Tajékoztatja és feliigyeli a beosztott
kollégak illetve a megbizdk alkalmazottainak eljarasat az 4j szabélyokrol.
Hasznalja sajat és a vallalkozas ugyemek intézéséhez rendelkezésre 4ll6 elektronikus és on-
line szolgéltatasokat(kényveléprogram, véllalati integrélt rendszerek, adatbazisok (NAV,
Kincstar, NEAK, KSH stb.), bevallds, adatszolgaltatas, tigyfélkapus szolgaltatasok, jogtar
hasznalat stb.).
Az j elektronikus feliileteket alkalmazza, kihasznaélja ezek elényeit a munkavégzése fo-
lyaman (pl.: felh6 szolgaltatasok, stb.).
Segitséget nyujt megbizé- inak az elektronikus feliiletek hasznalataban, értelmezésében.

| Az adokételezettséggel, az addeljarassal, az add- végrehajtassal kapcsolatos korrekt tajékoz- :

" | Az addtandcsadoi feladatait els6sorban a magyar adé- és jérulékﬂgyekre vonatkozéan al-

_ ._/ /J
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| r6pai kozosségi alapvetS ado- és jarulék- szabalyokban.

Ennek keretén beliil meg- fogalmazza javaslatait az alkalmazand6 addzési eljaras, adokote-
lezettség megéllapitdsa vagy adat- szolgaltatas esetén. Alternativakat dolgoz ki a lehetséges
megolddsokra, melyeket ismertet a kockazatok pontos azonositasaval.

- Képes kivélasztani az adotanacsadd tevékenység folytatasara szamara legel6nyosebb for-
- mat. Kapcsolatot tart szoban, irasban, elektronikusan az ad6zdval, az ad6zok kép- visel&i-
~ vel (menedzsment, jogész), a hatésagokkal, szakmai kollegdival, szakmai szervezetekkel,
ormalis és informalis szakmai csoportosuldsok- kal.

Meghatarozza ugyfele kikérdezésével az addzasi problémat. Tel]es kériien felterkepe21 ligy-
fele elképzeléseit, megérti, felméri és elemzi pénziigyi és egyéb erbforrasait, piaci helyzetét
és az adotanacsadashoz sziikséges szamviteli, pénziigyi és egyéb informacidkat.

| megoldasi javaslatokat készit az adéhatéségi megéllapitasok realizalasdhoz.

| Atvilagitja az adéz6t a multra vonatkozd (az eléviilési idén beliili) adokotelezettségek he-
| lyes teljesitésének megéllapitasa céljabdl, hogy feltarja az esetleges hibdkat és a hibak felt-
rasa utan elkésziti vagy részt vesz onellenérzésében.

Javaslatait a kivant szak- mai szinvonalon hatékonyan prezentalja, elmagyarazza, megérte-
ti.

Ramutat a pénzmosassal kapcsolatos jelenségekre.

| Kézremiikodik az adéhatosagok altali ellendrzések esetén a vallalkozasnal az ellenérzésre
. valo felkésziilésben és személyesen vesz részt az ellenSrzés folyamatéban. Képviseli az ado- |
*" | z6t az ellendrzések idészakaban, nyilatkozatokat ad, kérdésekre valaszol. Fellebbezéseket ir,

Felmérni a sajat szakmai tudasanak, tapasztalatanak korlatait.
Bekapcsolédik szakmai csoportosulasok tevékenységébe

vald bekapcsolddas feltételei
érettségi végzettség

3.2.1. Szakképesités, szakképesités-raépiilés:
04115005 Allamhaztartési
mérlegképes konyveld
szakképesités 04115002
Vallalkozasi mérlegképes
kényveld szakképesités
54 344 02 Allamhaztartési mérlegképes
koényveld szakképesités (150/2012. (VIL. 6.)
Korm. rendelet)
54 344 03 Egyéb szervezeti mérlegképes
konyveld szakképesités (150/2012. (VIL 6.)
Korm. rendelet)
54 344 07 Villalkozasi mérlegképes konyveld
szakképesités (150/2012. (VII.
6.) Korm. rendelet)
54 344 02 0001 54 01 Allamhéztartési mérleg-
képes konyvel§ szakképesités- raépiilés
(133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet)
54 344 02 0001 54 02 Egyéb szervezeti mérleg-
képes konyveld szakképesités- raépiilés
(133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet)
54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld
szakképesités (133/2010. (IV.
22.) Korm. rendelet)
54 344 02 0001 54 01 Allamhéztartsi mérleg-
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képes konyvel§ szakképesités- raéptilés
(1/2006. (11. 17.) OM rendelet)
54 344 02 0001 54 02 Egyéb szervezeti mérleg-
képes konyvel6 szakképesités- raépiilés
(1/2006. (11. 17.) OM rendelet)
54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyvel6 !
szakképesités-raépiilés (1/2006. (I11. 17.) OM
rendelet)
54 3436 03 Mérlegképes konyveld (allamhdz-
tartasi szakon) szakképesités (37/2003. (XIL
27.) OM rendelet)
54 3436 03 Mérlegképes konyveld (egyéb szer-
vezeti szakon) szakképesités (37/2003. (XII.
27.) OM rendelet)
54 3436 03 Mérlegképes konyveld (vallalko-
zasi szakon) szakképesités (37/2003. (XIL
27.) OM rendelet)
regisztralt mérlegképes konyveld
Szakmai el6képzettség esetén legaldbb egy év pénziigyi,
' vagy szamviteli, vagy adodigazgatasi, vagy adooktatasi
' teriileten szerzett (igazolt) gyakorlat.

3.2.2. Fels6foku végzettség

3.22.1 akozgazdasagi felsGoktatas alapképzési szakja-
inak képesitési kovetelményeirdl szolo 4/1996.
(I. 18.) Korm. rendelet alapjan szerzett végzett-
ség (oklevéllel, vagy az oklevél kibocsatasanak
feltételeként letett zarovizsga), vagy

- afelsGoktatasi alap- és mesterképzés-
rél, valamint a szakinditas eljarasi rendjé-
6l sz616 289/2005. (XII. 22.) Korm. rende-
let gazdasagtudomanyok képzési teriilet-
hez tartoz6 szakokon szerzett végzettség
(oklevél, vagy az oklevél ki- bocsatasanak |
feltételeként letett zarovizsga), vagy '

- a fels6oktatdsban szerezhetd képesi-
tések jegyzékérdl és Gj képesitések jegy-
zékbe torténd felvételérdl szold 139/2015.
(VI. 9.) Korm. rendeletszerinti gazdasag-
tudomanyok képzési teriilethez tartozo
szakon szerzett végzettség (oklevél, vagy
az oklevél kibocsatdsanak feltételeként le-
tett zarovizsga).
Szakmai el6képzettség esetén legalabb egy év pénziigyi,

- vagy szdmviteli, vagy addigazgatasi, vagy adooktatasi
| terlileten szerzett (igazolt) gyakorlat.

3.2.2.1 A 3.2.2.1 pontban fel nem sorolt egy¢b felséfoku
végzettséggel rendelkezdk.

Szakmai el6képzettség esetén legalabb kett$ év pénz-

tigyi, vagy szamviteli, vagy addigazgatasi, vagy adook- |
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tatasi teriileten szerzett tiga_z_gl_t)_gyakor]at.

 el6zetes tudas beszamithatd

4. A Erogramb n valé részvétel feltételei

Részvétel kbvetés ] A képzésben részt vevdk altal alairt ]elenletl iv minden kép-
. ' zési alkalommal és a képzésben részt vevk hianyzasait do- |
kumentalé haladasi naplo.

| Elektronikus oktatds esetén oktato altal vezetett dokumen-
| tumok (jelenléti iv, haladasi naplo).

30%, azaz 151 éra

Tamogatott kepzesek estén a tAmogatasi szerzodesben /
egylittm{ikodési megallapodasban, munkaltatdi megrende-
lés esetén a megrendelével kotott szolgaltatasi szerzédésben
tovabbi feltételek szerepelhetnek.

) o 5. Tervezett képzési id6
Elmeéleti 6rék szam | 353¢ra

151 6ra

' 504 6ra - |

6. A képzés formajanak meghatarozasa
eni felkészités, csoportos képzés és tavoktatas)
| tavoktatas

Eln l Gyakorlat | Osszes
! (755 oraszim e
1 Jog1 feladatok a gyakorlatban 30 15 45
2 Szamviteli ismeretek 50 22 72
3. Az addigazgatas ltalanos és specialis szabalyai 57 24 81
4 A forgalmi adok, a jovedéki adoztatds és a vamis- 76 1 108
meretek
5. Jovedelemadozas és jarulékfizetés 88 38 126
6. Egyéb adok, illetékek 30 15 45
7 Adodtanacsadas, adokommunikacio 19 8 27

' Megegyezik az 6sszes tananyagegység elméleli éraszamaval
? Megegyezik az 6sszes tananyagegység gyakorlati éraszamaval
¥ Megegyezik az dsszes tananyagegység 6sszes éraszaméval

* Tovébbi sorokkal bévithetd _ \
p :
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Jogi feladatok a gyaléor.i.atban

A képzésben részt vevd sajatitsa el a munkavégzéséhez sziikséges jogi
feladatokat. -
Ptk. gazdasagi tarsasagok létrehozasaval, dtalakulasaval, meg-
szlinésével kapcsolatos részletszabélyai. A Ptk. dologi joggal és
kételmi joggal kapcsolatos szabalyozasa.
. A Btk. személyes-, a kozérdeki-, a min§sitett- és a nemzeti adat-
| vagyon informaécidival valé visszaélésekre vonatkozo szabalyoza-
| sa. Az igazsagszolgaltatas és a kozbizalom elleni, valamint a gaz-
dasagi csalas biincselekmények. A koltségvetést karosito, vala-
mint a gazdalkodas rendjét sérté blincselekmények.

Az Mt. munkaviszonyra vonatkozé szabalyozasa.
| Az allamhéaztartas szervezeteiben dolgozdk egyes jogallasi torveé-
nyei. A kozigazgatasi hatdsagi eljards alapvetd szabalyai.
A birdség az ligyészség altal az addzassal kapcsolatban ellatando6
feladatai, valamint a Kuria és az Alkotmany-birosag szerepe az
addjogi vitak lezarasban és a precedens értéki dontés- hozatal-
| ban.
Az Eurdpai Bir6sag szerepe az adodjogi kérdésekben.
Az adé6tanacsadd munkdjat befolyasold jogszabalyok naprakész
ismeretei.
Az adézashoz kapcesolddd teljes jogrendszer.
Az elektronikus Gigyintézéshez kapcsolédé elénydk és lehetdsé-
| gek.
Az elektronikus bevalldsi, adattovabbitdsi, adatlekérdezési feliile-
tek.
A partnerek (hat6sagok, belsé- kiils6 kollégak) elérhetdségének
formai (elektronikus, papir, e-papir, telefon, személyes, stb.). -

| 45 6ra

® Megegyezik a 7.1. sorban feltinteteft megnevezéssel
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A hiény_zés mértéke nem haladhatja meg a 30%-ot.

Szamviteli ismeretek T

A képzésben részt vevd sajé’itl'tsa el a Szamvitel elméleti és gyakorlati
ismereteit. : SE o e
A magyar szamviteli torvény és a vezetéi szamvitelbél nyerhetd

informaciok.

Az egyes szamviteli beszamolokbol nyerhetd informacidk kozotti
kiilonbségtétel.

A szamviteli bizonylatokkal kapcsolatos kovetelmények részletes
ismeretei, Osszevetésiik az addjogszabalyok elSirasaival.

A beszamolo és az eredménykimutatas Osszeallitasara vonatkozo
szamviteli el6irasok.

Az értékcsdkkenés, a tamogatasok, az értékvesztés, a céltartalék
| képzés, az 6nellendrzés szamviteli szamitasanak és\vagy elsza-

| molésénak szabélyai.

A f6konyvi kivonat felépitése.

Az ado6zasi kérdésekhez kapcesolodo alacsonyabb szintd jogszaba-
lyok. (pl. kormanyrendeletek) A szamviteli standardok alkalma-
zdsanak adozas el6tti eredményre gyakorolt hatésa.

72 6éra

50 ora

22 oOra

tavoktatas

El8adas, magyarazat, tanbeszélgetés, gyakorlat

mun

A hié_nyzé; meértéke nem haladhatja meg a 30%-ot.

Az éi(:iéigazgatés altalanos és s;:o_éciélis szabély_zai

A képzésben részt vevd sajatitsa el a munkavégzéséhez sziikséges ado-

5 Megegyezik a 7.2. sorban feltiintetett megnevezéssel
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igazgatasi altalanos és specidlis szabalyokat.

Az addzas rendjérdl szolo jogszabaly:

: hatalyara,

- az értelmez6 rendelkezésekre,

- az adokotelezettségekre,

- EKAER-re,

- Tavolrdl nyujthato szolgaltatasokra

- az adatnyilvantartasra,

- az adotitokra,

- az adohatdsagi adat- szolgaltatasra,

- az addigazgatasi eljarasokra,

- az eléviilésre,

- a jogkovetkezmeényekre,

- az adotanacsadoi tevékenységre,

- a NAV altal nyujtott szolgaltatasokra

| vonatkozd altalanos és specialis torvényi rendelkezései.

Az addigazgatasi rendtartas:

: hatalyara,

- az addalanyokra és képviseletre,

. hatéskdrre és illetékességre,

- az ellenérzés altalanos és specidlis szabalyaira fajtdira,

|- jogorvoslati eljarasra

Vonatkozoé altaldnos és specialis torvényi rendelkezései.

Az adévégrehajtasi torvény:

- hatdlydra,

- értelmezd rendelkezéseire,

- a végrehajtas altalanos és specidlis szabélyaira,

- a megkeresés intézményére

vonatkozo altalanos és specialis szabalyai.

A kapcsolodo végrehajtasi kormanyrendelet.

Az adoeljaras-jog készségszintli ismerete.

Az adéeljarasjogi kérdésekhez kapcsolodé alacsonyabb szintl jogsza-
balyok (pl. kormanyrendeletek) elSirdsai.

Az adéhatésagok altal {izemeltetett feliiletek, hasznalatuk. A hibak fel-
ismerése.

Az elektronikus ligyintézéshez kapcsol6do elényok, lehetdségek. Az
elektronikus bevalldsi, adattovabbitasi és adatlekérdezési feliilet.

Az adétandcsado feladatai elsdsorban a magyar ado- és jarulékligyekre
vonatkozdan. '
A magyar addszabalyok ismerete, az europai kozosség ad6zéssal kap-
csolatos alapvet addeljardsi szabdlyok alapszintd ismerete.

A probléma megoldasahoz sziikséges jogszabalyok, el6irasok felisme-
rése, beazonositasa. A megoldashoz vezet ut az egyes adénemek te- |
riiletén.

81 6ra

57 éra

24 éra

tavoktatas
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' Eléadas, magyarazat, tanbeszélgetés, gyakorlat

A_hjényzés mértéke nem halé;flaatja meg a 30%-ot.

: A forgalmi addk, a jovedéki adéztatas és a vamismeretek

A képzésben részt vevd ismerje meg, sajtitsa el a forgalmi adokat, a

jovedéki addztatds ismereteit és a vimismereteket.

Az altalanos forgalmi add torvény:

- hatalyara,

- értelmezd rendelkezéseire

- a gazdasagi tevékeny-égre,

- a termék értékesitésre,

- a szolgaltatas nyujtasra,

- a teljesités helyére, idépontjara,

- az ado alapjdra, kulcséra, az adofizetésre kotelezettre,

- az adokotelezettség keletkezésére,

- a menteségekre,

- a kozosségen beliili kereskedelemre,

- exportra, importra,

- az ado levonasara,

- az ado elszamolasara,

: szamlazasra, bizonylatolasra

- az adomegallapitasra,

- az adonyilvantartasok vezetésre, specialis (kiilonds) rendelke-
zésekre

- adovisszatéritésre

vonatkozo altalanos és specialis szabalyok.

A regisztraciés adora vonatkozo altalanos szabalyok.

A jovedéki adotorvény:

- adokotelezettségre,

- addfelftiggesztésre,

- adodraktarra,

- addmentes felhasznalasra,

- adovisszaigénylésre,

- adoalapra és mértékre,

- a forgalmazas kiil6nos szabalyaira,
i az ellendrzésre

vonatkozo kiilonos és ltalanos szabélyok.
A kdzosségi vam- jog:

- kiléptetésre,
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- beléptetésre, 5
- arutovabbitasra,

- vambiztositekra,

- utolagos ellenérzésre,

- vamigazgatdsi eljarasra,

- az aru vamértékére,

- a vam kiszabdsara,

- vam visszafizetésre,

jogkovetkezményekre vonatkozo altalanos és kiilonos rendelkezések.
Magyarorszéag legfontosabb kozvetett ads- nemei (AFA, Vam, Jot, Reg.
adé, stb.), azok térvényi szintli szabélyozasa.

Az ad6zasi kérdésekhez kapcesolddo alacsonyabb szinttii jogszabalyok
(pl. korméanyrendeletek) eléirasai.

Az addtanacsadd munkdjat befolydsold jogszabalyok naprakészen is-
merete és folyamatosan kovetése.

A teljes addrendszer atlatasa, atfogo ismerete.

Az elektronikus tigy intézéshez kapcsolddo elénydk és lehetGségek,
azok elényei a gyors és pontos munkavégzéshez.

A felh8szolgaltatasok miikodése, a kozos dokumentum kezelés hasz-
nalatanak szabalyai. A papir nélkiili kommunikacios formak.

Az ad6- szamvitel-, gazdasagi jogszabélyok adta torvényes lehetésé-
gek.

Javaslatok megfogalmazasa az alkalmazandé adézasi eljaras, adokote-
lezettség megallapitasa vagy adatszolgaltatas esetén.

Alternativak kidolgozasa a lehetséges megoldasokra, azok ismertetése
a kockdzatok pontos azonositasaval.

A probléma megoldasahoz sziikséges jogszabalyi elSirasok felismeré-
- se. Az alkalmazandd jogszabalyok beazonositasa. A megoldashoz ve-
zet6 ut a fogyasztasi adok, vam teriiletén.

Az aktualis bevallashoz kapcsolodo hazai és nemzetkozi jogszabalyi
el6irasok, valamint az addellenérzés irdanymutatasai.

Az addalapok megallapitasanak a kedvezmények igénybevételeinek
korlatai és kbvetkezményei.

A lehetGségek és a realitdsok a forgalmi adok és a vam teriiletén.

108 dra (ebbél 6 6ra adobevallas kitdltése)

76 6ra

32 6ra

tavoktatas

El6adés, magyarazat, tanbeszélgetés, gyakorlat

I
i

A hidnyzas mértéke nem haladhatja meg a 30%-ot.
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Jovedelemaddzas és jarulekfizetés .

A képzésben részt vevé sajatitsa el a Jovedelemaddzas és jarulékfizetés
elméleti és gyakorlati ismereteit.

A személyi jovedelemado:

- hatalyara,

- az addbevallasra,

- a bevételre, a koltségre,

- az 6nalld és nem 6nallo, az egyéb jovedelmekre,
- a kiilfoldi jovedelmekre,

- a kiilén addzé jévedelmekre,

- az ado alapokra,

- az ado kulesokra,

- az adokedvezményekre

- a fizetendd adora,

- az adoeldlegre,

- a természetbeni juttatasokra

- az adémentes jovedelmekre

- az egyéni vallalkozokra

vonatkoz altaldnos és specidlis szabalyok.

A tarsasagi ado:

- hatdlyara,

- az adodalapokra

- a nem a vallalkozas érdekében felmeriilt koltségekre,
- az adodalap modosito tételekre,

- az add mértékre,

- az adokedvezmeényekre a mentességekre,
- az adoelSlegre

vonatkozo altalanos és specialis szabalyok.
A kisad6z6 vallalkozasok tételes ado:
- alapfogalmakra,
- addalanyra, !
- addalanyisag feltét- eleire, |
- adémértékre, ;
- adofizetésre,
- munkaviszonytol valo elhatarolasra
- abevallasra
vonatkoz¢ altalanos és specialis szabalyok.
A kisvallalati adé:
- hatélyéra,
- addalanyisag keletkezésére,

- adodalapra,
- adoalap madosito tételekre,
- addé mértékére,
- addbevallasra
vonatkozo altalanos és specialis szabalyok.
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A kiilénadokra vonatkozé ltalanos és specialis alapvetd szaba-
lyok. _

A tarsadalombiztositas ellatasok fedezetére fizetendd jarulékok:

- megallapitasra,

- levonasara,

- alapjara, bevallasara,

- kedvezményeire vonatkoz 4ltalanos és specialis szabalyok.
A szocialis hozzajarulasi ado:

- hatalyara,

- alapjara,

- kedvezményeire, vonatkozo altalanos és specialis szaba-
lyok.

A szakképzési hozzéjarulas és a rehabilitacios hozzajarulas:

- hatélyara,

- alapjara,

- kedvezményeire,

bevallasra

vonatkozo altalanos és specialis alapvet6 szabalyok.

Az egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjarulas alapveté szabalyai.
Készségszinten ismeri Magyarorszag legfontosabb kézvetlen adone-
mei, azok torvényi szintli szabalyozasa.

Az ad6zési kérdésekhez kapcsoldd6 alacsonyabb szintl jogszabalyok
(pl. kormany- rendeletek) elSirasai.

Az adétanacsadd munkéjat befolyasolo jogszabélyok naprakész kove-
tése (ismerete) és alkalmazasa.

A teljes adérendszer atfogd ismerete.

Az elektronikus tigyintézéshez kapcsolédé elényok és lehetSsegek, va-
lamint azok kihasznalasanak médja a gyors és pontos munkavégzés-
hez.

A felhBszolgaltatisok miikodése, a kdzos dokumentum kezelés hasz-
nélatanak szabalyai. A papir nélkiili kommunikéciés formak.

Az adé- szdmvitel-, gazdasagi jogszabalyok adta torvényes lehetésé-

. . I3

adokotelezettség megallapitésa vagy adatszolgaltatas esetén.

| A probléma megoldéséhoz sziikséges jogszabalyi eléirasok felismeré-
se. Az alkalmazandd jogszabélyok beazonositasa. A megoldashoz ve-
zet6 it a jovedelemadok és jarulékok teriiletén.

- Az aktualis bevallashoz kapcsolddd hazai és nemzetkozi jogszabalyi
el6irasok, valamint az addellenérzés iranymutatéasai. Az adéalapok
megallapitasanak, a kedvezmények igénybevételeinek korlatai és ko-
vetkezményei. Ezek figyelembevételével az elvi lehetségek €s a reali-
tasok magas szint(i 6sszekapcsolasa.
126 6ra (ebbdl 12 6ra addbevallas kitoltése)

| 886ra

38 ora

tavoktatas

El6adas, magyarazat, tanbeszélgetés, gyakorlat
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A hidnyzas mértéke nem haladha{ja meg a 30%-ot.

Egyéb addk, illetekek

A képzésben részt veve ismerje meg az egyéb adokat, illetékeket.

Az illetékek:

- hatdlydra,

- fajtdira,

- mentességre,

- alapjara,

- meértékeére,

- kedvezmeényeikre,
- jogorvoslatra,

. bevallasra,

- megfizetésre,

- végrehajtasra,

- beszamitasra
vonatkozo altalanos és specialis szabalyok.
A helyi adék:

- hatdlyara,

- fajtaira,

- alapjara,

- kedvezményeire,
- adomértékre,

- szamitasra

- bevallasara,

- adofizetésre,
vonatkozo altalanos és specidlis szabalyok.
Az innovacios jarulék:

- hatélyara,

- alapjara,

- kulcsdra,

- kedvezményeire,
- bevallasara,

- el6legfizetésre
vonatkoz6 ltaldnos és specidlis szabalyok.
A gépjarmiado:

- alapjara,

- hatélyara,

- szamitasara,

- kulcséra,
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- bevallasra,
- kedvezményeire

vonatkoz6 altalanos és specialis szabalyok.

Az energiaad6, a banyajaradék, a kdrnyezetvédelmi termékdij és a
kornyezet-terhelési adok (egyéb addk) alapvetd szabalyai.
Magyarorszag legfontosabb adénemei azok térvényi szintii szabalyo-
zésa, az ad6zasi kérdésekhez kapcsolddo alacsonyabb szintd jogszaba-
lyok (pl. kormanyrendeletek) elSirdsai.

Az adoeljaras-jog készségszintli ismerete.

Az 6nkormanyzati hatdsagokkal valé kapcsolattartas formai, informa-
tikai lehetdségei.

A gazdasagot szabélyzo torvényeket (Szt., Ptk., Pp, Btk, Tp., Mt. stb.)
atfogo ismerete.

Az addtandcsadd munkajat befolyasold jogszabalyok naprakész kove-
tése (ismerete) és alkalmazasa.

| Ateljes addrendszer atfogdan ismerete.

Az elektronikus ligyintézéshez kapcsolddd elénydk és lehetbségek, va-
lamint azok kihasznalasanak maédja a gyors és pontos munkavégzés-
hez.

A felhészolgaltatasok miikodése, a kozos dokumentum kezelés hasz-
nalatanak szabalyai. A papir nélkiili kommunikécios formak.

Az add- szamvitel-, gazdasagi jogszabalyok adta térvényes lehetésé-
gek. Javaslatok megfogalmazasa az alkalmazandé addzasi eljaras,
adokotelezettség megallapitasa vagy adatszolgaltatas esetére.

A probléma megoldasahoz sziikséges jogszabalyi el6irasok felismeré-
se. Az alkalmazando jogszabaly beazonositasa. A megoldashoz vezetd
alternativak kidolgozasa.

Az aktudlis bevallashoz kapcsolodo hazai és nemzetkézi jogszabalyi
el6irasok, valamint az adoellen6rzés irdnymutatasai. Az addalapok
megallapitasanak a kedvezmények igénybevételeinek korlatai és ko-
vetkezményei. Ezek figyelembevételével a lehet8ségek és a realitasok
magas szintli dsszekapcsolasa.

45 éra (ebbél 2 éra addbevallas kitoltése)

A hidnyzas mértéke nem ha]"acl}.latja meg a 30%-ot.
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Addtanacsadas, adokommunikacio

A képzésben részt vev$ sajatitsa el az adotandcsadas, adokommunika-
cié elméleti és gyakorlati ismereteit. .

Az addtandcsadd munkdjat befolyasolod jogszabalyok naprakészen ko-
vetése (ismerete).

Az addtandcsadoi tevékenység lehetséges szervezeti formai. A kiilon-
b6z6 szinten specializalodott adotanacsado szervezetekben folyo teve-
kenységek. Az adétanacsaddi szolgaltatas tertiletei, folyamata. Az ado-
tanacsadoi marketing lehetdségei.

A kommunikacio kiilénbozé formai. Az adotanacsadoi tevékenység
kockézatai és azok mérséklésének eszkozei, a dokumentacio jelentGsé-
ge. Az addtandcsadas etikai normai.

A teljes addérendszer atfogd ismerete.

| Az elektronikus ligyintézéshez kapcsolddo elényok és lehetéségek, va-
- lamint azok kihasznalasanak madja a gyors és pontos munkavégzés-
hez.

- A felh6szolgaltatasok miikodése, a kozos dokumentum kezelés hasz-
nélatanak szabalyai. A papir nélkiili kommunikacios formak.

Az ado- szamvitel-, gazdasagi jogszabélyok adta torvényes lehetése-
gek. A hatékony kommunikaciés lehetségek, mind széban és irdsban. |

Az addtandcsado irodak miikodtetéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek.

A partnerek (hatdsagok, belsé kiilsé kollégak) elérhetségének formai
(elektronikus, papir, e-papir, telefon, személyes, stb.), melyeket ponto-
| san és megbizhatdan hasznal.

A szamviteli, ad6zasi és jogi el6irasok magas szint(i ismerete, azok at-

| latésa.

| Jogszabalyok kozotti kapesolatteremetés.

A jogszabalyok adta lehet&ségek, az adéhatdsagi, a pénziigy- miniszté-
riumi tajékoztatdsok és a birdségi dontések az adott adoiigy megolda-
saval kapcsolatosan. A hatésagok szamara nyitva allo lehetdségek is-

merete. Az ad6z6 lehetGségei és pontos valasztasi alternativa megfo-
galmazasa az ad6zo szamara.

Az adétorvények adott évi szabalyai és az eléviilési idén beliili ado-
szabalyok megkeresése, valamint alkalmazasa. A valtozasok vallalko-
zésra vonatkozo szabalyai és annak rendszerszemléletben Gsszefiiggé-
seiben vald értelmezése. A szamviteli szabalyok és az Osszefliggések az
adészabalyokkal.

A pénzmosassal kapcsolatos szabalyok, kitelezettségek. A kovetendd
eljarasok.

A szakmai egylittm{ikodések lehetséges formai, a szakmai szervezetek
tevékenysége, a virtualis csoportosulasok miikddése.

27 ora
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19 6ra

| 8ora

tavoktatas

Eléadas, magyarazat, tanbeszélgetés, gyakorlat

Maximalis csopor’ﬂétszém (f6)

40 6

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

9.1.A képzés soran alkalmazott ertekelem rendszer

zdmonkérések forma]a:

| frasbeli feladatmegoldas

Szébeli felelet
Gyakorlati tevékenység

Szamonkérések ren_dsze

Az 6rék alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folya-
matos ellenérzés, visszacsatolas.
Minden tananyagegység sikeres teljesitése.

Az adott tananyagegység soran elsajatitando készségek, is-

| meretek és kompetenciak a szamonkérésig feldolgozott tan-
| anyagra vonatkozdéan.

Folyamatos szo6beli ellenérzés, visszacsatolas.
Alkalmanként irasbeli feladatmegoldas, szamonkeérés - visz-
szacsatolas.

| Alkalmanként gyakorlati feladatmegoldés, szamonkérés -

visszacsatolas.

Megfelelt/nem felelt meg

tartozé kovetelmenyszmtek

| 59 % vagy alatti teljesitmény: nem felelt meg
| 60 % vagy feletti teljesitmény: megfelelt

Sikertelen teI]e51tes(ek) kévetkez-

Egy adott tananyagegység teljesitése sikertelen, ha a hiany-
z4s mértéke meghaladja a 30%-ot. Ekkor a képzésben részt-
vev$ szamara nem allithaté ki igazolds a tananyagegység
elvégzésérdl, igy vizsgdra sem bocsajthato.

T Maximum 40 f6
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A képesit6 vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenysége-
inek részletes leirasa:

A képesit6 vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek igazoldsardl a képzd intézmény 4ltal, a felnSttképzési adat-
szolgéltatdsi rendszerben kidllitott tanusitvany.

Egyéb feltételek:

A képzésben résztvevd hianyzasa modulonként nem haladhatja meg a minimalis 6raszam (konzul-
tacio/kontakt ora) 30%-at.

Képesitd vizsgara az jelentkezhet, aki a tanulési eredmények mérésere szolgalo - az agazatért fele-
16s miniszter altal meghatdrozott - kdzponti és a képz6 hataskorébe utalt programkdovetelmeény-
modulok szakmai kévetelményeit minimum 60%-os szinten teljesitette.

A képz6 hataskorébe utalt programkévetelmény-modul tanulési eredményének mérése:
Programkdvetelmény-modul neve: Az adéigazgatas dltaldnos és specidlis szabalyai
Programkovetelmény-modul sorszama: 3
Id6tartama: 120 perc
A mérés modszere: irasbeli (teszt, esszé), kiemelten a kovetkezé jogi elemekre:
a) adozas rendje,
b) adoéigazgatasi eljaras,
¢) adovégrehajtas

Programkévetelmény-modul neve: A forgalmi addk, a jovedéki adoztatds és a vimismeretek
Programkodvetelmény-modul sorszama: 4

[d6tartama: 180 perc

A mérés modszere: irasbeli (teszt, esszé, szamitas)

A mérés modszere: irasbeli (feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis 4llitdsok; fele-
letalkotds: kiegészités, rovid valasz, felsorolas, esszéiras, szamoléasi feladat). Az elmélet- szamitasi
feladat aranya 40%-60%. Témakorok: Az éltalanos forgalmi ado, jovedéki ado, vamismeretek.

Programkévetelmény-modul neve: Jovedelemadézas és jarulékfizetés
Programkévetelmény-modul sorszama: 5

Id6tartama: 180 perc

A mérés mddszere: irasbeli (feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis allitasok; fele-
letalkotds: kiegészités, rovid valasz, felsorolas, esszéiras, szamoldasi feladat). Az elmélet- szamitasi
feladat aranya 40%-60%. Témakorok: személyi jovedelemadd, szocialis hozzéjaruldsi ado, tb jaru-
lékok (alapvet8szabélyok), tarsasagi ado, kisvallalati adé, kisadézé vallalkozasok tételes addja,
egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulas.

Programké&vetelmény-modul neve: Egyéb adok, illetékek

Programkdvetelmény-modul sorszama: 6

IdGtartama: 120 perc

A mérés méodszere: irasbeli (feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis allitasok; fele-
letalkotds: kiegészités, rovid valasz, felsorolas, esszéiras, szamolasi feladat). Az elméletszamitasi
feladat aranya 40%-60%. Témakorok: gépjarmiiado, cégautéadd, helyi adok, telepiilési ado szaba-
lyai részletes ismerete, tovabba a kiilonaddk alapvetd szabalyai.

Programkivetelmény-modul tanulasi eredményének - az dgazatért felel8s miniszter altal megha-
tarozott - kozponti mérése:

Programk&vetelmény-modul neve: Jogi feladatok a gyakorlatban

Programkévetelmény-modul sorszama: 1

IdStartama:45 perc (ebbdl felkésziilési id6: 25 perc)
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A mérés modszere: gyakorlatorientalt szakmai beszélgetés az dgazatért felel6s miniszter altal ki-
adott kdzponti tételsor alapjan, melyek egy-egy konkrét jogteriiletre iranyulnak, kiemelten

a) kotelmi jog

b) biintetd jog/munkajog

c) kozigazgatasi hat6sagi eljards/ a birdsagok szerepe az addjogi vitak eldontésében

Programkévetelmény-modul neve: Szamviteli ismertek

Programkdvetelmény-modul sorszéma: 2

Id6tartama: 180 perc

A mérés modszere: az agazatért felel6s miniszter altal kiadott kozpont irasbeli feladatlap (teszt,
esszé: 40%; szamitas: 60%), kiemelten a kovetkezd témakorokben: a szamviteli tor- vény rendel-
kezéseinek és a szamviteli bizonylatoknak az ismerete, f6konyvi kivonat és cash flow kimutatas
értelmezése, a vallalkozés eredményének, vagyonanak meghatarozasa, alapve- t6 konyvelési té-
telek ismeretének ellenérzése komplex feladatok formajaban.

Programkévetelmény-modul neve: Adétanacsadds, adokommunikdcio
Programkovetelmény-modul sorszdma: 7

IdStartama:45 perc (ebbél felkésziilési id6 25 perc)

A mérés médszere: gyakorlatorientalt szakmai beszélgetés az agazatért felelés miniszter altal ki-
adott kézponti tételsor alapjan, melyek az ad6tanacsadoi tevékenységhez kapcsol6dé szituaciok-
ra iranyulnak.

A 3.2.1 pontban felsorolt szakképesitéssel, szakképesités-raépiiléssel, valamint a szakinditas elja-
rési rendjérdl szol6 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet gazdasagtudomanyok képzési teriilethez
tartozé szakokon szerzett végzettséggel (oklevéllel, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként
letett zardvizsgaval), tovabba a felsGoktatasban szerezheté képesitések jegyzékérdl és uj képesite-
sek jegyzékbe torténd felvételérdl szolé 139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet szerinti gazdasagtudo-
manyok képzési teriilethez tartozé szakon szerzett végzettséggel (oklevéllel, vagy az oklevél ki-
bocsatasanak feltételeként letett zarévizsgaval) rendelkezdk felmentést kapnak a kovetkezd
programkovetelmény-modul tanulasi eredményének mérése alol.
Szamviteli ismeretek

irasbeli vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Az adozas komplex elméleti ismerete
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
Az irésbeli vizsga az dgazatért felel6s miniszter dltal kiadott kézponti feladatlap alapjan a kovetke-
z6 témakorokbdl keriil osszeallitasra:
a)  Adodzas rendje, adoigazgatasi eljaras, adovégrehajtas
b)  Vam, jovedéki add, altalanos forgalmi adé, regisztraciés ado
c) Személyi jovedelemadd, térsasagi ado és osztalékado, kisvallalati ado, kis-
adoz6 vallalkozasok tételes addja, TB jarulékok
d)  Egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulés, Illeték, Rehabilitdciés hozza-
jarulas, helyi addk, kiilénaddk (pl. kiskereskedelmi ad®, biztositasi add)
A feladatok tipusai:

— feleletvalasztas (amely lehet: alternativ vélasztas, valaszok illesztése,
igaz-hamis éllitdsok, események sorrendjének megallapitasa, ok-okozati
bsszefiiggések, eltérések, azonossagok, tablazat kitoltése vagy kiegészi-
tése, hianyzd elemek, kapcsolatok kiegészitése),

— feleletalkotas (amely lehet: kiegészités, rovid valasz, felsorolas, kifejtds
feladat, esszé, érvelds, reziimé, szamitdsi feladat).

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam: 240 perc
.
Szigng helye
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A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan belil: 60%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés az agazatért felel8s miniszter altal kiadott kézponti javitdsi- értékelési itmutato el6ira-
sai alapjan torténik. Az egyes kérdésekre és feladatokra adhaté pontszamokat a javitasi-értékelesi
Gtmutato tartalmazza.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgaz6 a megszerezhet6 dsszes pontszam legalabb
60%-at elérte.

Az elért %-os teljesitmény alapjan az osztalyzat a kovetkezd:

90 - 100% jeles (5)

80 - 89% jo (4)

70-79% kozepes (3)

60 - 69% elégséges (2)
0-59% elégtelen (1)

A javitovizsgdn a tejes irasbeli vizsgat meg kell ismételni.

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Az ad6zas komplex gyakorlati ismerete
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
A projektfeladat csak akkor kezdhet8 meg, ha a vizsgazoé az irdsbeli vizsga kovetelményeit ered-
ményesen teljesitette.
Az 4gazatért felel@s miniszter altal kiadott kozponti tételsorbol a vizsgazé véletlenszerien huz,
amely gyakorlati esetfeldolgozast tartalmaz az alébbi téma- kérokbél a) - d) részfeladatokkal:

a) Adozés rendje, addigazgatasi eljards, adovégrehajtas

b) Vam, jbvedéki ad, 4ltalanos forgalmi ado, regisztracids ado

¢) Személyi jovedelemadd, tarsasagi ado és osztalékado, kisvallalati add, kis-

ad6z6 vallalkozésok tételes addja, TB jarulékok,
d) Egyszer(sitett kdzteherviselési hozzajérulés, Illeték, Rehabilitaciés hozzdja-
rulés, helyi addk, kiilonadok (pl. kiskereskedelmi adé, biztositasi ado)

A vizsgazo a bizottsaggal gyakorlatorientalt szakmai beszélgetést folytat.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam: 45 perc (ebbdl felkésziilési id6 15
perc)
A vizsgatevékenység aranya a teljes képesit6 vizsgan beliil: 40%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A projektfeladat maximalis pontszamal00 pont, mely részfeladatonként 25-25 pont.
Szakmai tartalom: 50%; kommunikacids képesség: 20 %; problémamegoldd képesség: 30%.
Amennyiben a vizsgazo egy részfeladata nem éri el a 60%-ot, Gigy egy alkalommal péttételt huzhat,
ebben az esetben az dsszteljesitménye maximum 70%-ra értékelhetd. Pottételt abbdl a részfeladatbol
kell hiiznia, melybdl a vizsgazo teljesitménye 60% alatti.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzé a megszerezhet$ Osszes pontszam legaldbb
60%-at részfeladatonként kiilon-kiilon elérte
Az elért %-os teljesitmény alapjan az osztalyzat a kovetkez6:

90 - 100% jeles (5)

80 - 89% jo (4)

70 - 79% kozepes (3)

60 - 69% elégséges (2)
0 - 59% elégtelen (1)

A javitovizsgan a teljes projektfeladatot meg kell ismételni.
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Sikertelen projektfeladat esetén egy éven beliil a javitévizsga letehetd. Az elsd vizsga zarasat kove-
t6 egy éven tul az irasbeli vizsgat is meg kell ismételni.

A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A vizsgabizottsag egyik tagja regisztralt adotanacsadd, masik tagja adotanacsaddi teriilethez kothe-
t8 végzettséggel és/vagy legalabb 10 éves szakmai tapasztalattal rendelkezzen ezen a teriileten.

A vizsgatevékenységek lebonyolitdsihoz sziikséges targyi feltételek:

szamitogép, internet, nyomtatott/digitalis formaban rendelkezésre bocsatott jogszabalygydjtemény,
szamologép

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -

A képesitd vizsgin hasznalhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részle-
tes szabalyok:

Az irasbeli vizsga és a projektfeladat soran kizarolag a vizsgakozpont altal biztositott eszk6z6k
hasznélhatok, egyéb segédeszkoz haszndlata nem engedélyezett.

A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaidészakokra vonat-
kozo sajatos feltételek:

Az elsé vizsganapon az {rasbeli vizsga keriil lebonyolitasra. A projektfeladat lebonyolitdsa - csak az
irasbeli vizsgat kévetéen —a masodik vizsganapon torténik. A két vizsga-nap kozott 30 napnal tobb
id6 nem telhet el.

Az ad6zas komplex gyakorlati ismerete projektfeladatot az kezdheti meg, aki az irasbeli vizsgat
legalabb 60%-os szinten teljesitette.

A projektfeladat kdzponti tételsorat a képesit6 vizsga megkezdése el6tt legalabb 30 nappal kell
megjelentetni.

Az 4gazatért felelds miniszter utmutatdt adhat ki a szakmai kovetelmények részletes tartalmara, a
programkovetelmény-modulok mérésére, a vizsgatevékenységek megszervezésére és lebonyolita-
sara vonatkozodan.

A képzési érakrdl vald hidnyzas nem halad]a meg a kepzest |
megrend el6vel egyeztetett vagy altala megadott mértéket,
mely maximum 30%-ig terjedhet.

A tananyagegységek eredményes teljesitése. -

11. A képzési program végrehajtasahoz szilkséges feltételek

- Személyi feltéte

Képzés elméleti részének oktatasa esetén a kepze51 tarta- |
lomnak megfelel6 szakos tanari szakképzettséggel, ennek
hidnydban a képzési tartalomnak megfeleld fels6foku vég- |
zettséggel és szakképzettséggel, vagy felséfoku végzettség-
gel és a képzés tanulmanyi tertiletének megfelel szakképe-
sitéssel, e képzési korbe tartozé képzés gyakorlati képzésé-
re a képzési tartalomnak megfelel felséfoku végzettséggel
| és szakképzettséggel, vagy a képzés tanulmanyi teriiletének
megfelel szakképesitéssel és legalabb Gtéves szakmai gya-
korlattal rendelkez6 oktatok alkalmazasa.

Az oktatéra eléirt alkalmazasi feltételt munkaszerzédéssel,
megbizasi szerzédéssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyito
mas szerzddéssel biztositja.
Szamitogép

~ Internet hozzaférés

| Irodai szoftverek

‘ Bizonylatok, formanyomtatvanyok
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a tablazat alatt talalhatok.

ténik.

11.2. Targyi feltételek:
A FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEG FOLYTATASANAK TARGYI FELTETELEI
I. HELYISEGEK

Jogszabaly gyi’ijtemér-ly vagy széi'nitégépes jogtar
Adébevallés kitdlts szoftver (ANYK)

A feln6ttképzési tevékenység folytatasdnak targyi feltételei
A tananyagegységek zarasihoz sziikséges targyi feltételei-
nek biztositasa sajat tulajdonu, ill. bérelt eszkézok utjan tor-

A szﬁk;éges targyi feltételek biztositésa sajat tulajdony, ill.
bérelt eszk6zok atjan torténik.

A B &
Helyiségek Mennyiségi mutato Megjegyzés
1. [Tanterem képzési helyszinenként*, egyidejlileg kép- |a terem alapteriilete nem lehet ke-
zésben 1évé — maximum 40 f&s — csopor-  |vesebb, mint
tonként 1 1,5 m¥/fé
2. |Adminisztracios iroda |intézményenként 1
és irattar
3. [Ugyfélszolgalati helyi- [intézményenként 1,
ség vagy pult elérhet6ség jelzése
képzési helyszinenként
4. [Kiszolgald helyiségek: | ... &
4.1/WC helyiség képzési helyszinenként 1 az egy id6ben jelen 1év6 résztvevdi
létszam figyelembevételével
4.2 [WC helyiség és mosdo [érintett 1étszam szerint ahol mozgaskorlatozott résztvevo-

mozgaskorlatozottak
szamara felszerelve

ket képeznek

* A ,képzési helyszinenként” megjelolés esetén a székhelyen, a telephelyen vagy barmely mas hely-
szinen, ahol képzést folytat az intézmény, a helyiség, a megnevezett eszkdz, felszerelés biztositando.

IL. HELYISEGEK BUTORZATA, EGYEB BERENDEZESI TARGYAI*

A

B

&

Eszkéz, berendezés

Mennyiségi mutato

1. |Tanterem _ o
1.1.Tanulbasztalok, szé- |résztvevk létszamanak
kek vagy irélapos figyelembevételével sok és gyengénlatok esetén allithaté magassagu,
szekek dénthet§ lapu, peremes, egyszemélyes asztalok;
gyengénlatoknal — sziikség szerint — egyéni megvila-
gitdsi lehet8séggel; mozgaskorlatozottak székei allit-
haté magassagu tl6kével, labtartoval
1.2./Tanari asztal, szék tantermenkent 1
1.3/Tébla vagy flipchart |tantermenként 1
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* A tablazatban felsorolt eszkdzok, felszerelések helyettesithetSk az érintett eszkoz, felszerelés funk-
cidjat kivalto, korszerd eszkdzzel, felszereléssel.

1. melléklet a 11/2020. (1. 7.) Korm. rendelethez

SOESZAIN 5o sesnssdesnin buntsiasmioniad 1911 PR
Felndttképz6 nyilvantartdsi Szama: ..........ooevvveinnenns

TANUSITVANY

(sziiletési csaladi €S ULONEVE: ....c.oviueriieiiiiiisii s sziiletési helye:

SZUlEtESE 1dEJe: wuoveeerrreerrneninns BV, it 1o PR PSR - |1 o B
anyja sziiletési csaladi €s utoneve: e aT et NS A R RE SRS ERCII PRV RL 000
részére,

BKI AZ) ivvsvsminrnsiassssasossiseiishnmmesmassbisrs sebsuarasnassapsassstansasaniosss felnottképzonél

] | RS RUEYRN TS YOI LITSeNAT O | . SO APE SR 1|« i - 7. | TNty -\
.. hé ............. nap kozott

a képzési programban meghatarozott ..........cc.coeevvvvvinciinniinenecn, O18S €s

megnevezésii képzésen részt vett, és a képzést elvégezte.
A tanusitvany szakképesitést és szakképzettséget nem tanusit.

A tanUsitvany munkakor betdltésére nem, tevékenyseg folytatasara jogszabalyban meghataro-
zott esetben jogosit.

Rl oo it asonniatinssanatasny 2Disusssed BV utsisssmmassrsssusssssnsasnaions DO tuaisinsusensss NAPAN,

a felnéttképzd vezetdje
¢s beosztasa
- |
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Minésités helye, datuma: Hajdihadhaz, 2021 .02.03.

Bogacsi Attila
Szakért6 neve

FSZ/2020/000112
Szakértéi nyilvantartasi szam
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BOGACSI ATTILA
4242 Hajduhadhdaz, Rakoczi u. 8. sz.
tel: (06)20/424-85-88 e-mail: idbogacsiattila@gmail.com
Szakért6i nyilvantartasi szam FSZ/2020/000112
Oktatasi Hivatal SZ034680
Taniigyigazgatas, Szervezet- és mindségfejlesztés, Pedagdgia értékelés, Kozoktatasi
fejlesztési tamogatasok, Szakmai szakeértd,
Pedagbgiai-szakmai ellenérzés és Pedagdgusmindsités

SZAKERTOI VELEMENY

SZAKERTOI VELEMENY MEGRENDELOJE

Hunter Hawk Képzésszervezé, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft.
Székhely:7400 Kaposvar, Kossuth Lajos utca 12 fszt. 1.

Levelezési cim: 7400 Kaposvar, Dézsa Gyorgy utca 16.

Nyilvantartasi szam B/2020/001945; Engedélyszam: E/2020/000254;

Adodszam: 28757966-2-14

Telefon: +36-82/419-910; +36-20/592-3352; E-mail hunterhawkkft@gmail.com

A KEPZESI PROGRAM ADATAI

Képzési program megnevezése
ADOTANACSADO

A 04115006 szamu Adotanacsadé megnevezésii szakképesités megszerzésére irdnyulo
szakmai képzéseket megalapozo programkvetelmény alapjan

Agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

Besorolédsa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod alapjan:
0411 Kényvelés és addzas

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

Tananyagegyseg matrlx

_[ .
Sorszam A tananyagegyseg meggevezese
L Jogi feladatok a gyakorlatban
2. Szamviteli ismeretek _
3. Az addigazgatas altalanos és specidlis szabdlyai 57 24 81
" A’ fF}rgalml addk, a jovedéki adoztatas és a 76 3 108
vamismeretek
5. Jovedelemaddzas és jarulékfizetés 88 38 ' 126 |
6. Egyéb adok, illetékek 30 15 45
7. | Adotanacsadas, adokommunkamo 19 8 27
A tananyagegyse &osszes 6rasz ma 353 151 ... . 504
i = -
aranya




A képzés formija

tavoktatas

Szakértdi mindsités

A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVII. torvény a Felndttképzésrdl, a 11/2020. (IL.
7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol, a 2019. évi LXXX.

torvény a szakképzésrél, és a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolod torveny
végrehajtasarol foglaltaknak.

A képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel €s mddon, valamint a

képzéssel érintett célcsoport széméra megszerezhetok a képzési programban megjel6lt
kompetenciak.

A képzési program pedagégiailag koherens, konzisztens és kongruens.

Mindsités helye, datuma: Hajduhadhaz, 2021.02.03.

Bogacsi Attila
Szakértd neve

FSZ/2020/000112
Szakért6i nyilvantartasi szam

Yz Szakérto alairasa




