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KEPZESI PROGRAM

VAM, JOVEDEKI ES TERMEKDIJ ASSZISZTENS

04115010 szamu Vam, jovedéki és termékdij asszisztens megnevezésii szakképesités meg-
szerzésére irdnyuld szakmai képzéseket megalapozo programkdvetelmény alapjan

Agazat megnevezése: 09 Gazdalkodés és menedzsment
Besorolasa a képzési terliletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kdd alapjan:
0411
Szintjének besorolasa
Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint:5
A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint:5
A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint:4

Késziilt: 2023.10.31. datumi dokumentum alapjan

A képzési program felépitését és tartalmat meghatirozo jogszabalyok:
— A 2013. évi LXXVIIL. térvény a Feln6ttképzésrol
11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrdl sz016 torvény végrehajtasarol
— 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szo16 torvény végrehajtasarol
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KEPZESI PROGRAM

_1. A képzési program megnevezése

i Képzés megnevezése | Vam, jovedéki és termékdij asszisztens ' |
1.2. | Programkévetelmény azonositd | 04115010 - i

szama ) | )
1.3. A képzes célja A képzésben részt vevé alkalmassa valjon az alabbi fel- ‘

elemzés kiemelte a sokrétli feladatok asszisztensi- ligyinté-
| z6i bontasanak célszerliségét, amely a feladatok hatéko-

adatok ellatasara:

A vam, jovedeki és termékdij asszisztensi szakképesités ki-
dolgozasanak alapjat az MKIK éltal a Kézgazdasagi AKT
keretében 2020-ban kidolgozott vam, jovedéki és termékdyj
ligyintéz6i munkakorok elemzések adtdk. Mindegyik

nyabb ellatasat, az életpalya modell kialakitasat és a céges
munkaszervezés elényeit szolgalja.
A vam, jovedéki és termékdij szakmakban az tigyintézéi
szintek kiilonvélnak, de ezek kozos alapjat egy egyiittes
asszisztensi képzésben célszer( kialakitani. Ezaltal az asz-
szisztensi feladatok tobb szakteriilethez egyiittesen lehet
delegdlni, a személyek szakmai fejlédése pedig a késdbbi-
ekben az érdeklédési kornek/cégprofilnak megfelelGen
épithetd fel.
A vam, jovedeéki és termékdij asszisztens érdemben elvégzi
a kereskedelmi ligyeletek realizalasanak folyamataban fel-
mertild részfeladatokat, az ligyintéz6i munkakérben fog-
lalkoztatottak feligyelete és irdnyitasa mellett. A szakképe-
sitéssel rendelkezd képes:

- kozrem(ikodni a kereskedelmi tigyletekkel jard ad-
minisztrativ feladatok végrehajtasaban,
ellendrizni az ligyletek okmdnyait (szamla, fuvarle-
vél, termékkiséré okmany, minden olyan okmanyt,
amely kapcsolddik a termék szallitdshoz, vamkeze-
léshez, jovedéki ado és termékdij fizetési kotelezett-
ség megallapitasahoz)
alapszinten haszndlni az unids és nemzeti vam- és
jovedéki elektronikus szakrendszereket, illetve a
termekdij fizetési kotelezettség teljesitéséhez kapcso-
16d6 elektronikus adatszolgaltatasi platformokat,
kozrem(ikédni az EU integrélt elektronikus kereske-
delmi vamtarifa rendszerének (TARIC) dsszefiiggé-
seinek, valamint a nemzeti jogszabalyokban megha-
tarozott kotelezettségek alkalmazasédban,
elvégezni az importhoz vagy exporthoz kapcsolédd
vam- és egyéb terhek megfizetésére vonatkozo kote-
lezettségek teljesitéséhez sziikséges alapveté szami-
tasi miiveleteket a hatalyos jogszabélyok ismerete és
alkalmazasa segitségével,
- ellatni adatrogzitési feladatokat,
- figyelemmel kisémni a kotelezettségekre vonatkozod
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hataridcket,

- kézrem(ikodni az elektronikus adatszolgaltatassal, il-
letve nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos felada- |
tokban, I

- kozremiikodni az illetékes hatosagok ltal végzett el- |

} lenérzések adminisztracios feladatainal. |
. Betdltheté munkakorok
‘ ® vam, jovedéki és/vagy termékdij asszisztens ‘

® vam-, jovedéki vagy termékdij adminisztrator. |

1.4.

|
e |

A képzes célcsoportja ‘ érettségi végzettség

| Az el6zetes tuddsmeérés alapjan torténd besorolds alap- ‘

1 jan képzett csoportok.

2. Aképzés soran megszerezheté kompetenciak

2.1.

Rendszerszinten atlatja a vam, a jovedéki ado és a termékdij és kiterjesztett gyartoi felelésség
dijfizetési kotelezettség szerepét és feladatat a nemzetkdzi és unids aruforgalomban. Ismeri a
kereskedelmi/kiilkereskedelmi, szamviteli, ado és vamiigyi alapfogalmakat, kereskedelem-
politikai intézkedések alkalmazésat felismeri.

2.2.

Ismeri és alkalmazza az druosztélyozas alapveté szabalyait és fogalmait, a Kereskedelmi
Vamtarifa felépitését, a vimtarifaszamok felépitését, dsszefiiggéseit, valamint hasznélja a
TARIC integralt vamtarifa elektronikus rendszert.

2.3.

Ismeri a vameljarasok rendszerét és az egyes vameljarasok f8bb jellemzsit, kapcsolédd engedélye-
ket. Felismeri az {igyleteknél alkalmazott fuvarparitasok kihatasat a vimkezelések végrehajtasara.

2.4.

Vameljarasok soran felismeri a preferencialis és nem preferencialis szarmazas kozotti kiilonbséget,
a szarmazashoz kapcsolédo okmanyokat azonositja. Vizsgélja, hogy adott vamkezelés soran mi-
lyen vamértékelési modszer alkalmazhato.

2.5.

A jovedeki intézkedések sziikségességét felismeri, ha az adott termék kapcsén jovedéki engedély
kell, illetve a megfelelé TARIC kiegészit8 kddot tud ki tudja valasztani

2.6.

A termelési tevékenységhez és kereskedelmi tigyletekhez, druszéllitashoz kapcsolédé termékdij
szabalyozdsban szereplé kotelezettségeket felismeri, elvégzi az ezekbél fakadd adatszolgéltatési és
pénziigyi feladatok elGkészitését.

27.

Felismeri és a rébizott részfeladatok soran alkalmazni tudja a vamkezeléshez, jovedéki ado
és termékdij és a kiterjesztett gyartoi felelSsségi dij ktelezettségekhez kapcsolédéan hasz-
nalt okmanyokat, kiilénos tekintettel a vamarunyilatkozatok, a szamla, a fuvarokmany és a
szarmazasi igazoldsok adattartalmara. Kézremiikédik az importhoz, az exporthoz és az 4ru-
tovabbitashoz kapcsolodé vamiigyi, jovedéki és termékdij és kiterjesztett gyartoi felel6sségi
tgyletekben hasznalt okmanyok ellendrzésében. Képes a hibdk, hidnyossdgok felismerésére.

2.8.

Az aruk osztélyozasahoz, a vamkezelést kiséré okmanyok kezeléséhez, a termékdijas és a
kiterjesztett gyartdi feleldsségi dijas termékek meghatarozasahoz, a jovedéki termékek meg-
hatérozasahoz a sziikséges informaciét, adatot, valamint dokumentaciét beszerzi. Kapcsola-
tot tart az druosztélyozasban résztvevé tarsosztalyokkal, partnerekkel, a megfelels médon és
idoben adatot szolgaltatni a tarsosztalyoknak, a vallalaton beliili pénziigyi lgyintézének
(partnernek) a (vam, jovedéki add, termékdij befizetések mértékérél és modjardl).

2.9.

Hasznalja a szOvegszerkesztd, tablazat- és adatbazis- kezel$ szamitégép programokat, a be-
épitett fliggvényeket. Hagyomaényos és digitalis dokumentumokat rendszerez. A rabizott
korben rendszeres és eseti jelentéseket készit, adatot szolgaltat az tigyintézé szdmara a belsé
tajékoztatok (jelentés, prezentacid) osszeadllitasahoz. Levelezést folytat hagyoményos és digi-
télis formaban.
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3. A programba valo bekapcsolédas feltételei

3.1. | Iskolai végzettség

Erettségi végzettség

32. Szakmai vegzettség

3.3. Szakmai gyakorlat

| 3.4. | Egészségligyi alkalmassag

|

| 3.5. Elézetesen elvart ismeretek

3.6. Egyéb feltételek

| Elézetes tudas beszdmithato az adott tananyagegységre.

Az el6zetes tudas beszamitasa méréssel, vagy a képzésre

| jelentkez6 tanulmanyi dokumentumainak elfogadasaval

torténik.

4. A programban valé részvétel feltételei

| 4.1. | Részvétel kévetésének modja

A képzésben részt vevik altal alairt jelenléti iv minden kép-—l
zési alkalommal és a haladasi naplé.

Elektronikus oktatas esetén oktato altal vezetett dokumen-
tumok (jelenléti iv, haladasi naplo).

4.2 Megengedett hianyzas

20%, azaz 20 ora

4.3. | Egyéb feltételek

Tamogatott képzések estén a tamogatasi szerzédésben /

egytlittmukodési megdllapodasban, munkaltatoi megrende-
lés esetén a megrendelével kotott szolgaltatasi szerzédésben
tovabbi feltételek szerepelhetnek. [

5. Tervezett képzési idé

5:1: Elméleti 6rak szama' 70 6ra
5.2. Gyakorlati 6rak szama? 30 6ra 1
L 53. | Osszes 6raszam? 100 6ra ‘

6. A képzés formajanak meghatarozasa (egyéni felkészités, csoportos képzés, online
képzés, csoportos konzultacio és tavoktatas)®

’ 6.1. I A képzés formaja 20% csoportos képzés, 80% tavoktatés ‘

7. A tananyagegységek®

Sorszam A tananyagegység megnevezése Lmelet Gyakorlat | Osszes
SRt oraszam
1. Vam, jovedéki és termékdij asszisztens 70 30 100
A tananyagegységek Osszes draszdma 70 30 100
aAr ;ral;l:nyagegységek elméleti és gyakorlati 6raszamanak 70% 30% 100 %

' Megegyezik az 6sszes tananyagegység elméleti draszaméaval

2 Megegyezik az &sszes tananyagegység gyakorlati 6raszaméval
* Megegyezik az 8sszes tananyagegység 6sszes 6raszamaval

* Nyelvi képzés kivételével egy képzési forma adhaté meg

® Tovabbi sorokkal bévitheté

e [EEH
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~7.1. Tananyagegység . |
; \
' 7.1.1. | Megnevezése® - Vam, jovedeéki és termékdij asszisztens

| 7.1.2. Célja A képzésben részt vevd sajatitsa el a Vam, jovedéki és termékdij
asszisztens munkavégzéséhez sziikséges elméleti és gvakorlati |
_ismereteket. ) - o 7 |
7.1.3. | Tartalma A vam, jovedéki és termékdij és a kiterjesztett gyartoi feleldsségi
dij szaktertiletek f6 gazdasagi, kiilkereskedelmi, vamunios és
adozasi keretei és jogszabalyai, a kiilkereskedelmi tigyletek tipu-
sai, a vamok és addk unids keretei és mechanizmusai. A kiilkeres-
kedelmi intézkedések alkalmazdséhoz a TARIC elektronikus
rendszer miikddése.
A hatalyban lévé Kereskedelmi Vamtarifa hatalyos jogszabalyi
keretei, valamint a TARIC Integralt Vamtarifa elektronikus rend-
szer felépitése és hasznalata.
Az unids és nemzeti vamjogszabalyok keretrendelkezései. A jel-
lemz6 kiilkereskedelmi tigyletek. Az Incoterms 2020 alkalmazasi
kore. A vamiigyi engedélyek kezelésére szolgdlé elektronikus
rendszer miikddésének alapjai.
Az EU szabad kereskedelmi és vamunios partnerei és az egyolda-
luan adott vamkedvezmény rendszere. A WTO Vamérték egyez-
mény altal meghatarozott vamérték megéllapitasi moédszerek
alapjai és sorrendisége.
A jovedeéki addzds unids és nemzeti keretei, targykore, a jovedéki
termékek kore és a jovedéki adokotelezettség alanyai.
A termekdijas és a kiterjesztett gyart6i felel6sségi szabalyozasban
szerepl6 kotelezettségek alanyai, elemei, valamint a termék-
dijfizetési kotelezettség ala tartozo termékkér, a bevallasi kotele-
zettséghez kapcsolodo elektronikus tigyintézés mechanizmusa.
A Kormanyzati Portdl rendszere, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
altal alkalmazott elektronikus nyomtatvanyok. A vamdrunyilat-
kozatok kore és a TARIC integralt elektronikus rendszer. A szam-
laadasra vonatkozd adézasi szabalyok alapvetd rendelkezései.
A kommunikacio alapvetd etikai és szakmai szabalyai. Az idegen
nyelvtudas sziikségességének jelentsége.
Az informatikai eszkoz6k biztonsagos miikddésének feltételei és a
munkavédelmi el6irasok. Az informatikai operacios rendszerek.
A Prezentacio készités altalanos elvei, alkalmazhato szoftverek.

7.1.4. | Terjedelme . 100 6ra

7.1.5. Elméleti 6rak szama 70 éra

7.1.6. | Gyakorlati 6rak szama | 30 6ra

7.1.7. | Munkaforma Csoportos munkaforma, jelenléti munkaforma, iranyitott egyéni
munka
7.1.8. | Kepzesi modszerek Eléadés, magyarazat, tanbeszélgetés, gyakorlat

7.1.9. | Kontaktératol elter6 Egyéni, munkahelyi finanszirozas esetén:
munkaforma alkalma-
zasa esetén, haaz a

képzés oraszamaba _

Tavoktatds max. az 6ssz. draszam 40%-a, 40 ora.

o157

® Megegyezik a 7.1. sorban feltiintetet! megnevezéssel . ' /7"1/. f
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beszamithatd, a be-

" szamithaté éraszam |

|
a0

'A tananyagegység el- | A hianyzas mertéke nem haladhatja meg a 20%-ot.
‘ végzeéserdl szolo iga- | A tavoktatds tananyagabol teszt feladatat 60%-os, vagy az feletti
‘ zolas kiadasanak fel- megoldas.
| | tételei o ) - S -
7 B 8. Csoportlétszam’ ===
(8.1. ' Maximalis csoportlétszam (f6) 105
! | . -

9. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa

9.1. A képzés soran alkalmazott értékelési rendszer

Szémonkérések formaja

[réasbeli feladatmegoldas
Szdbeli felelet
Gyakorlati tevékenység

Szamonkérések rendszeressége

Az 6rék alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folya-
matos ellendrzés, visszacsatolas.
Minden tananyagegység sikeres teljesitése.

Szamonkérések tartalma

Az adott tananyagegység soran elsajatitando készségek, is-
meretek es kompetencidk a szamonkérésig feldolgozott tan-
anyagra vonatkozoan.

A felnéttek tudasszintjének ellen-
Orzésére szolgalé modszer(ek)

Folyamatos szobeli ellen6rzés, visszacsatolas.
Alkalmanként irasbeli feladatmegoldds, szamonkérés - visz-
szacsatolas.

Alkalmanként gyakorlati feladatmegoldds, szdmonkérés -
visszacsatolas.

Fejlesztd értékelés.

Formativ értékelés.

Szummativ értékelés,

Megszerezhetd mindsitések

Megfelelt/nem felelt meg

Megszerezheté mindsitésekhez
tartozé kovetelményszintek

59 % vagy alatti teljesitmény: nem felelt meg
60 % vagy feletti teljesitmény: megfelelt

Sikertelen teljesités(ek) kovetkez-
ménye(i)

Ha a hianyzas meghaladja a 20%-ot.

A tavoktatas tananyagabdl teszt feladatat 59% -os, vagy az
alatti megoldas.

Akkor tananyag elsajatitasdt meg kell ismételnie.

10. A képzés zarasa

10.1. A képzésrdl, a képzés egyes
tananyagegységeinek elvég-
z€sér6l 52016 igazolas kiada-
sanak feltételei

mely maximum 20%-ig terjedhet.

A képzési 6rakrol valo hianyzas nem haladja meg a képzést
megrendelével egyeztetett vagy altala megadott mértéket,

A tavoktatas, online jelenléti munkaforma tananyagabdl

T Maximum 40 f6

(L2
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teszt feladatat 60 %-os vagy az feletti megoldas.
- A tananyagegységek eredményes teljesitése.

A képzés tananyagabol 60 %-os vagy az feletti irasbeli fel-
adat megoldasa.

10.2. A képesitd vizsgara bocsatas
feltétele

A szakmai képzés ké’)\fetelményeinek teljesitésérdl a Kéng‘
intézmény altal a Felndttképzés Adatszolgaltatdsi Rend- |
szerben kiallitott Tandsitvany.

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

oW Személyi feltételek A szakmai képzés szinvonaldnak tovabbi kritériuma a meg-
feleld oktatoi szinvonal biztositasa. A vam, jovedéki és ter-
mékdij asszisztensi szakképesitésre iranyul6 képzésben ok-
| tatoként az a személy legyen foglalkoztathato, aki
a) vamiigyintézGi vagy jovedéki ligyintézsi, vagy termék-
dij ligyintézdi képesitéssel rendel- kezik, vagy
b) koézépfoku végzettséggel rendelkezik és legalabb ot
éves szakmai tapasztalatot szerzett
ba) vamiigyi, jovedéki vagy termékdij tevékenységet
vagy szolgaltatast végzé vallalkozasnal,
bb) allamigazgatési szervnél vagy kozigazgatasi hato-
sagnal vam, jovedéki, addzasi, termékdijas vagy kiter-
jesztett gyartoi felel6sségi rendszerhez kapesolodd te-
riileten,
bc) felsGoktatasban vagy felnéttképzésben pénziigyi,
gazdasagi teriileten oktatdként,
bd) vamiigyi, j6vedéki, termékdij, kiterjesztett gyartoi
felel6sségi tevékenységekhez kapcsolddé szakmai
szervezetek szakmai érdekvédelmi vagy érdekképvi-
seleti szerveinél,
az oktatasra vonatkozé megbizas el6tt legaldbb 1
éven beliil.

11.1.1. | Személyi feltételek biztosita- | Az oktatéra elSirt alkalmazési feltételt munkaszerzédéssel,

sanak modja megbizasi szerz6déssel vagy az oktato alkalmazasat bizonyitd
mas szerzGdéssel biztositja.
11.2. Targyi feltételek TARIC web rendszer
A jovedéki és termékdij bejelentési/bevalldsi nyom- tatva-
nyok

Az alkalmazott okmanyok/ bevallasi/ bejelentési/ nyilvan-
tartasi okmanyok.

A felnéttképzési tevékenység folytatasanak targyi feltételei
a tablazat alatt talalhatok.

A tananyagegységek zarasahoz sziikséges targyi feltételei-
nek biztositasa sajat tulajdond, ill. bérelt eszk6zok tjan tor-

ténik.
11.2.1. | Targyi 'fe_ltételek biztositdsa- | A sziikséges targyi feltételek biztositasa sajat tulajdonu, ill.
nak modja bérelt eszkdzok Utjan térténik.

1133 Egyéb specialis feltételek -
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| 11.3.1. | Egyéb specialis feltételek |-

11.2. Tél;g)'i feltételek:

A FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEG FOLYTATASANAK TARGYI FELTETELEI

I. HELYISEGEK

| biztositasanak médja

A

B

C

Helyiségek

Mennyiségi mutatd

Megjegyzés

1. [Tanterem

tonként 1

képzési helyszinenként*, egyidejlileg kép-
zésben 1év6 — maximum 40 f&s — csopor-

a terem alapteriilete nem lehet ke-

vesebb, mint
1,5 m¥/fé

2. |Adminisztracios iroda
és irattar

intézményenként 1

3. [Ugyfélszolgdlati helyi-
ség vagy pult

intézményenként 1,
elérhetdség jelzése
képzeési helyszinenkeént

4. [Kiszolgalo helyiségek:

4.1 WC helyiség

képzési helyszinenként 1

az egy idében jelen 1évé résztvevdi

létszam figyelembevételével

* A, képzési helyszinenként” megjeldlés esetén a székhelyen, a telephelyen vagy barmely més hely-
szinen, ahol képzést folytat az intézmény, a helyiség, a megnevezett eszkoz, felszerelés biztositando.

I1. HELYISEGEK BUTORZATA, EGYEB BERENDEZESI TARGYAI*

A

B

C

Eszko6z, berendezés

Mennyiségi mutatd

Megjegyzés

1. [Tanterem

1.1.[Tanuloasztalok, székek
vagy irélapos székek

résztvevok létszama-
nak figyelembevételé-
vel

1.2.|Tanari asztal, szék

tantermenként 1

1.3.[Tabla vagy flipchart

tantermenként 1

tanterem (a tantermi
alapfelszereléseken fe-
1iil)

2. [Szamitastechnikai szak- |maximum 25 &

2.1.Tabla vagy flipchart

1

2.2, Szamitogépasztal

résztvevonként 1

2.3.(Szamitégép, internet
hozzaféréssel, periféri-
akkal

résztvevénként 1 fel-
szerelés

programok

2.4.Informatikai szoftverek, |a képzési program

elGirasai szerint

2.5.[Szkenner

1

2.6.[Nyomtatd

tantermenként 1

4. |Egyéb eszkozok

4.1.[Fénymasold

intézményenként 1

4.2.[Szamitégép internet
hozzaféréssel, periféri-
akkal

intézményenként 1
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alkalmas eszkoz vagy
eszkozok

Hang ¢s képlejatszasra  [sziikség szerint

* A tablazatban felsorolt eszkozok, felszerelések helyettesithetGk az érintett eszkdz, felszerelés funk-
cidjat kivaltd, korszer(i eszkdzzel, felszereléssel.

I11. KEPZESBEN RESZTVEVO RENDELKEZIK AZ ONLINE ILL. TAVOKTATAS MEGVALOSU-

LASAHOZ
A B £
Eszkoz, berendezés Mennyiségi mutato Megjegyzés
3.1, Asztali szamitogép, vagy | résztvevoként 1
laptop, vagy okos telefon
3.2 [Internet hozzaféréssel, résztvevonként 1 fel-
periféridkkal szerelés

3.3.[Informatikai szoftverek,
programok

a képzési program
el6irdsai szerint

A mellékelt irdsbeli szakértéi vélemény alapjan a képzési program elézetes mindsitése meg-
tortent.

Mindsités helye, ddtuma: Kiskunhalas, 2023.11.14.

Ocsko Gyodngyi

Gizella

Szakértd neve

F57/2021/000031
Szakért6i nyilvantartdsi szdm

Szakérto alai

rasa
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Ocsko Gyongyi Gizella
Telefonszam: +306-70/364-2885
E-mail: ocskogyongyi(@gmail.com
Nyilvantartasi szam: FSZ/2021/000031

SZAKERTOI VELEMENY

SZAKERTOI VELEMENY MEGRENDELOJE

Hunter Hawk Képzésszervezd, Szolgiltato és Kereskedelmi Kft.
Székhely:7400 Kaposvar, 48-as Ifjusag utja 7. fszt. 7.

Nyilvéantartasi szam B/2020/001945; Engedélyszam: E/2020/000254;

Adoszam: 28757966-2-14

Telefon: +36-82/419-910: +36-30/462-3843; E-mail hunterhawkkft@gmail.com

A KEPZESI PROGRAM ADATAI
Képzési program megnevezése

Vam, jévedéki és termékdij asszisztens

Tananyagegység matrix

Sorszam A tananyagegység megnevezése Elmeélet | Gy | Ofaes
FEBERYSER W5 oraszam
il Vam, jovedéki és termékdij asszisztens 70 30 100
A tananyagegységek 0sszes Oraszama 70 30 100
aAr ;re:;:nyagegységek elméleti és gyakorlati 6raszamanak 70% 30% 100 %

A képzés formaja B

’ A képzes forméja 20% csoportos képzés, 80% tavoktatés

Szakértdi mindsités

A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVIL torvény a Felnditképzésrdl, a 11/2020. (I1.
7.) Korm. rendelet a felnottképzésr6l szolé térvény végrehajtasardl, a 2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrol, €s a 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz6lo torvény
végrehajtasarol foglaltaknak.

A képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a
képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhet6k a képzési programban megjelslt
kompetenciak.




A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

A képzési program pedagégiailag koherens, konzisztens és koneruens.
l’ o T S fon)

Minésités helye, datuma: Kiskunhalas, 2023.11.14.

Ocsko Gyongyi Gizella
Szakértd neve

FSZ/2021/000031
Szakért6i nyilvantartasi szam

Szakértd alairdsa



