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Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod alapjén:
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Szintjének besoroldsa

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint:5
A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint:5
A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint:4

Késziilt: 2021.07.19. datum@ ITM dokumentum alapjan

A Kkeépzési program felépitését és tartalmat meghatarozo jogszabalyok:
— A2013. évi LXXVIL térvény a Feln6ttképzésrol
— 11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrl sz616 térvény végrehajtasarol
= 2019. évi LXXX. tdrvény a szakképzésrol
= 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz616 térvény végrehajtasardl
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Jovedéki tigyintézd

04115008

A képzésben részt vevé alkalmassa valjon az alabbi fel-
adatok ellatdsara:

A jovedéki eljarasokban a jovedéki terméket elGallitd és an-
nak elSallitasara alkalmas a jovedéki addrdl szold 2016. évi
LXVIIL térvényben meghatarozott terméket el6allitd, rakta-
rozo, tarold, importald, exportald, az azt forgalmazd, kiil-
f6ldrél beszerzd (beszdllit), kiilfoldre értékesits jogi sze-
mély, jogi személyiség nélkiili egyéb szervezet és a termé-
szetes személy nevében - a jovedéki adotdrvényben megha-
tarozott esetekben - jovedéki tigyintézd szakképesitéssel
rendelkezd jarhat el. A jovedéki ligyintézd érdemileg elvég-
zi a kereskedelmi iigyeletek realizaldsdnak folyamataban
felmeriilé ligyeket és biztositja az iigyfelek altal végzett te-
vékenységek jogszerliségét és szakszer(iségét. A szakképe-
sitéssel rendelkezd:

- kozremtikddik a kereskedelmi tigyletek megkotésé-
nél, megadja az iigylethez kapcsolédd jovedéki in-
formaciokat,

- intézkedik a sziikséges hatésagi engedélyek beszer-
zese irant, illetSleg kozremiikodik a jogszabalyok al-
tal meghatdrozott kbtelezettségek és jogok érvényesi-
tésében,

- ellitja az elektronikus adatszolgdltatassal, illetve
nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat,
- gondoskodik az okményok szakszer(i kiallitdsardl,
benytjtasardl, valamint a sziikséges egyéb feltételek
biztositasardl,

- figyelemmel kiséri, sziikség szerint intézkedik a ha-
taridds iigyek tekintetében, - feliilvizsgdlja, intézi az
esetlegesen felmeriilé jogorvoslati tigyeket,

- kozremiikodik az illetékes hatdsagok altal végzett el-
lendrzéseknél.

A 3. pontban meghatarozott feltételekkel rendelkezé sze-
mélyek.

Az el6zetes tudasmérés alapjan tdrténd besorolds alap-
jan képzett csoportok.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

| Az 4ruk aruosztalyozasat elvégzi, a rendelkezésre allé6 dokumentéciok, adatok, informdaciék
figyelembe vételével. Meghatdrozza a vameljaras soran alkalmazandé vamtarifaszamot.

A megrendeld szamara druosztalyozasra vonatkozé téjékoztatast ad.

Az aruosztalyozashoz kapcsoldddan integralt vamtarifa rendszert kezel.

Kereskedelem-politikai intézkedésekbdl fakadé szakmai feladatokat hajt végre.
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25, Kotelezd Ervényﬁ Tarifalis Felvilagositassal (KTF) kap- csolatos feladatokat lat el. Elkésziti a
kerelmet az e-BTI (Binding Tariff Information) Eurdpai Unié elektronikus informatikai
rendszerének hasznalataval. Kérelem benyujtashoz sziikséges adatokat, pl. az darura vonat-
kozé technikai, miszaki, anyagOsszetételd, stb., adatokat és/ vagy dokumentumokat
bsszegyjti, Osszegzi, archivalja. Kapcsolatot tart az engedélyezd hatdsaggal (NAV Szakér-

. t6i Intézettel). Kozremiikédik a hatosagi eljaras sordn, adatokat, valamint dokumentumokat
. kezel.
' 286, Hatdsagi mintavétel és mintakezelés soran kdzremiikddik, nyilatkozatot tesz. A mintavétel-
: hez sziikséges terméket mintavételre el6késziti, a sziikséges dokumentaciot elkésziti és tevo-
_ | legesenrészt vesz amintavétel soran. o
2.7. | Alkalmazzaaz unios és nemzeti jovedéki szabalyokat, tdjékoztatdkat és iranymutatasokat
2.8. | Hasznaljaajovedéki informatikai rendszereket, az elektronikus, esetenként papir alapti
b nyomtatvanyokat
129 | Engedélyezési, engedély médositasi, nyilvantartasba vételi eljarasokat kezdeményez, kap-

- csolatot tart fenn az engedélyezé hatdsaggal, kdzremiikddik az eljaras soran

2.10 | Elvégziajovedéki termék be- és kitaroldsaval, egyéb készletvéltozassal kapcsolatos admi-

; nisztracios feladatokat, dokumentalja a készletvaltozasokat

9! 11. | Bejelentési, adatszolgaltatasi, addbevallasi kdtelezettséget teljesit

21 2 Bonyolitja a zarjegyekkel, hivatalos zarakkal kapcsolatos {igyintézést a megrendeléstol az

i elszamoldsig
IR Kezdeményezi a jovedéki termékek kotelezd érvénytli KN-kodd besoroldsat
, 214 Kézremiikddik az ellendrzések soran, jegyzékonyvi észrevételt tesz, tamogatast nyujt a jog-
| orvoslati eljarasban
. | Jbvedéki ligyintézdi tevékenysége soran a vonatkozo addeljarasi szabalyok ismeretében te-
2'_1 > vékenykedik.
.| Ajovedéki tevékenységre vonatkozé feladatok végzésénél - killsnosen a dohanytermékek és
215 az alkoholtermékek vonatkozésdban —a kereskedelmi tevékenységre vonatkozo szabalyok-
B nak megfeleléen jar el.
l 2.17. | Ajovedéki feladatai elldtdsa sordan megfelelSen alkalmazza a mérésiigyi ismereteit.
[ Ajovedéki terméekekkel folytatott tevékenységhez kapcsolodo egyéb adozasi kapcsolatokat
f 18. ismeri.
.[ _ . | Haszndlja a szbvegszerkesztd, tablazat- és adatbazis-kezel$ szamitogép programokat, a be-
! &0 epitett fliggvényeket. Hagyomanyos és digitalis dokumentumokat rendszerez.
| -~ | A munkakéréhez kapcsolédd hivatalos tigyeket intéz (kozigazgatasi szerveknél). Hivatalos
22058 . ., s .
L | Ugyintézéshez kapcsolédo okmanyokat kitdlt.
225 - | Kommunikal széban és irasban a partnerekkel, kollégékkal. Levelezést folytat hagyoma-
L | nyosésdigitdlis formdban. Telefont, fénymasold gépet, scannert kezel.
| 222 | Rendszereséseseti jelentéseket, valamint prezentaciokat készit.
) _ 3. A programba valo bekapcsolodas feltételei
31 | Iskolai végzettseg ' érettségi végzettség
32. | Szakmai végzettség A Pénziigyi-Szamviteli Ugyintéz8 — Szakmai azonosité-

szam: 5 0411 09 01 (jogeldd végzettségeket is figyelembe
lehet venni) végzettséggel rendelkezd személyek esetén

| tovabbi szakmai el6képzettségi eléirds nincs.
Vallalkozasi tigyviteli ligyintézé — Szakmajegyzék sze-
rinti azonositészam: 5 0411 09 02 (jogeldd végzettségeket
is figyelembe lehet venni) végzettséggel rendelkezo
személyek esetén tovabbi szakmai el6képzettségi el6iras
nincs.
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Logisztikai technikus — Szakmajegyzék szerinti azonosi-
toszam: 51041 15 06 (jogel8d végzettségeket is figyelem-
| be lehet venni) végzettséggel rendelkezd személyek ese-
tén tovdbbi szakmai elSképzettségi eldiras nincs.
Erjedés- és iiditéital-ipari technikus - Szakmajegyzék
| szerinti azonositészam: 5 0721 0506 (jogeléd végzettsé-
geket is figyelembe lehet venni) végzettséggel rendelke-
z6 személyek esetén tovabbi szakmai elSképzettségi els-
irds nincs.
| Erjedés- és iiditSital-ipari termékkészits — Szakmajegy-
| zék szerinti azonositészam: 4 0721 05 07 (jogeldd vég-
zettségeket is figyelembe lehet venni) végzettséggel ren-
delkezd személyek esetén tovabbi szakmai elGképzett-
| ségi eldirds nincs.
| Aki dltalanos (gimnéziumi) érettségivel, vagy nem szak-
ranyt kozépfoki vagy felséfokt végzettséggel rendel-
kezik, annak szakmai el6képzettségként a 3.3. pont sze-
inti szakmai gyakorlat megléte bemeneti feltétel.
| A szakiranyt fels6foku (jogi, kdzgazdasagi/gazdasagi,
peénziigyi, (vam)igazgatas-szervezs, kozszolgalati) vég-
zettseg esetén sem szakmai elSképzettségre, sem szak-
mai gyakorlat igazolasdra nincs sziikség,

A jovedéki ligyintézoi szakképesitéshez megszerzésénél
- a 3.2. pontnal eldirt szakmai elSképzettséggel vagyla-
gos kivetelményként meghatérozott — szakmai gyakor-
lat jellemzéi:

a) iddtartama legaldbb egy év, amely egybefiiggs
idétartam és nem szamit bele a GYED, a GYES, il-
letve a tartalékos katonai, valamint polgéri szolga-
lati ideje,

b)  Nemzeti Adé- és Vamhivatalnal jvedéki ellen-
Grzési szakteriileten vagy jovedéki tevékenységet
folytaté gazdalkodé szervezetnél (pl. jovedéki
képviseletet ellatd gazdalkodd, jovedéki adérak-
tar, jovedéki kereskedd, jovedéki terméket elGalli-
t6 gazdalkodd) vagy vamiigyi tevékenységet vég-
26 gazdélkodéndl, logisztikai szolgaltaténal telje-
sitendd,

C) azeltdltstt gyakorlati idt hitelt érdemlSen igazol-
ja; a szakmai gyakorlat igazolds tartalmazza a
szakmai gyakorlat idejét, szakmai gyakorlat terii-
letét (ellatott feladatokat, betsltstt munkakort)

d) a szakmai gyakorlat abban az esetben tekintend
igazoltnak, ha

® jovedéki ligyintéz6, vamiigyintézd, logiszti-
kai tigyintéz6, széllitmanyozé vagy raktar-
vezeté munkakdrben keriilt foglalkoztatasra
vagy

® Nemzeti Ad6 és Vamhivatal allomanyanak
tagja és jovedéki ellendrzési munkatevé-
kenységet végzett
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e kiilén munkakdri besorolds hianyaban jove-
déki munkatevékenységet végzett.

34,

Egészsegugyi alkalmassag

35

Elbzetesen elvart ismeretek

B

Egyéb feltételek

| zott kdvetelmények szerint elektronikus adatszolgaltatasra

El6zetes tudas beszamithaté az adott tananyagegységre.
Az eldzetes tudas beszamitdsa méréssel, vagy a képzésre
jelentkezd tanulmanyi dokumentumainak elfogadédsaval '
torténik.

A jovedéki ligyintézdi képzésnek évek ota legnagyobb hid-
nyossaga az, hogy a jovedéki jogszabalyokban meghataro-

éplilé tevékenységbdl eddig csak a tarifa szakteriiletnél
hasznaltak kotelezden elSirt elektronikus feliiletet (a TARIC
rendszer internetrd] elérhetd). A naprakész és a szakmai el-
varasoknak megfeleld képzés elemi feltétele az alkalmazott
bevallasi/bejelentési/nyilvantartasi okmény-kitdlté progra-
mok hasznalatanak elsajatitasa.

A szakmai képzés szinvonalanak tovabbi kritériuma a meg-
felel6 oktatoi szinvonal biztositdsa. Jovedéki tigyintézoi
szakkepesitésre iranyulo képzésben oktatdként a 11.1. pont-
ban meghatarozott személy foglalkoztathato.

4. A programban valo részvétel feltételei

a1

Reészvétel kovetésének modja

A képzeésben részt vevok altal alairt jelenléti iv minden kép-
zési alkalommal és a haladasi naplé.

Elektronikus oktatas esetén oktato altal vezetett dokumen- |
tumok (jelenléti iv, haladasi napld).

42

: Megengedett hianyzas

20%, azaz 71 Ora

4.3.

Egyéb feltételek

Tamogatott képzések estén a tamogatasi szerzédésben /

egylittm(ikodési megdllapodasban, munkaltatdi megrende-
lés esetén a megrendel&vel kotott szolgdltatasi szerzédésben
tovabbi feltételek szerepelhetnek. |

5. Tervezett képzési id6

i al

Elméleti 6rak szama!

141 6ra ‘

ii5lo

Gyakorlati 6rék szama?

214 éra [

|53

Osszes 6raszam®

355 dra |

6. A képzés formajanak meghatarozasa (egyéni felkészités, csoportos képzés, online

képzés, csoportos konzultacio és tavoktatas)*

' Megegyezik az 6sszes tananyagegység elméleti braszéméaval
2 Megegyezik az 6sszes tananyagegység gyakoriati éraszédméval

* Megegyezik az 6sszes tananyagegység Gsszes draszémaval
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20% csoportos képzés, 80% tavoktatas J

7 A tananyagegysegek5

e . tamanyagegrseg megnevezése Elmélet | Gyakimlat |  Osszes
1. Aruosztalyozas 63 95 158
2. Jovedéki ismeretek 60 92 152
3. Ugymtézést tamogatd egyéb szakmal 1srneretek 18 27 45
A tananyagew Osszes braszama : 141 214 g 355
A 1 G
tamnyagegysegek e mé}eti és gyakarlau éraszamanak 0% 60% 100 %
ardnya :
7.1. Tananyagegység
: Aruosztalyozés T

A képzésben részt vevd sajatitsa el az Aruosztilyozas elméleti és
gyakorlati ismereteit.

Aruismeret. A kiilonbozs iparagak alap tevékenységei. A hataly-
ban 1évé jogszabalyi rendelkezések, valamint az iranyadé Gitmuta-
tok.

Az aruhoz kapcsolédé termék / technolégiai leirasok.

Az EU Integralt Vamtarifa rendszere.

A TARIC alapjan az adott szarmazési orszagra vonatkozé vamté-
tel és intézkedések.

. A Kételezd Ervényii Tarifalis felvilagositds rendszere, adatvédel-
mi el6irasai, a KTF kiaddshoz kapcsoldds illetékességi, valamint

| hataridékre vonatkozé szabalyok. Az EU KTF lekérdezési modul,
valamint az e-BTI rendszer. A KTF kiadas folyamata.

A mintavétel szabélyai. A mintavétel biztonsagos feltételei és kap-

s

csolodo EU és nemzeti elSirdsok.
| 158 6ra

| 63 6ra

- 95 ora

| 20% csoportos képzés, 80% tvoktatas

ElSadds, magyarazat, tanbeszélgetés, gyakorlat

Egyéni, munkahelyi finanszirozés esetén:
Téavoktatéas oktatds max. az 6ssz. Graszam 80%-a, 126 ora.

A hidnyzas mértéke nem haladhatja meg a 20%-ot.
A tavoktatas oktatas tananyagabdl teszt feladatat 60%-os, vagy az
feletti megoldds.

* Nyelvi képzés kivételével egy képzési forma adhaté meg
® Tovabbi sorokkal bévithets

® Megegyezik a 7.1. sorban feltintetett megnevezéssel
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7.2. Tananyag

Jovedéki ismeretek
| A képzésben részt vevs sajatitsa el az elméleti és gyakorlati Jovedéki
ismereteket. - ) o
A vonatkoz6 unids és nemzeti szabalyozas, valamint az aktudlis
~ tdjékoztatok, iranymutatasok

| Az alkalmazni rendelt informatikai rendszerek, tizemsziineti eljé-
rasok, nyomtatvany tipusok.
A jovedeki folyamatok beazonositasa engedélyeztetési szempont-
. bdl, az egyes engedély tipusok feltételrendszere, az engedélyezési
| eljaras folyamata.
- Anyilvantartésra, adatszolgéltatasra vonatkozé jogszabalyi elé-
irasok, az alkalmazandé bizonylat tipusok és azok alkalmazasi te-
| riiletei, médja.
| Avonatkozo hatarid8k, bevallasra és adatszolgaltatasra, bejelen-
~ tésre rendszeresitett nyomtatvény tipusok és azok alkalmazasa
Az addiigyi jelzésekre vonatkozo el6irasok, a feltételek és hatar-
| id0s kotelezettségek, azok teljesitésének médja.
A KN-kod besorolds intézményének fontossaga, jovedéki tigyek-
| ben betdltott szerepe, a gazdalkodoi tevékenységre kifejtett haté-
| Az alkalmazhaté ellenérzési formdk, azok feltételei, szabalyai, az
_ eljdrdsi szabalyok rendszere.

& 152¢ra

. 60 ¢ra

- 92 6ra

20% csoportos képzés, 80% tavoktatas

: Eléadas, magyarazat, tanbeszélgetés, gyakorlat

Egyéni, munkahelyi finanszirozas esetén:
Tavoktatds oktatds max. az dssz. draszam 80 %-a, 122 dra.

| A hianyzés mértéke nem haladhatja meg a 20%-ot.
| A tavoktatds oktatas tananyagabol teszt feladatat 60%-os, vagy az
feletti megoldas.

7.3. Tananya

Ugyintézést timogaté egyéb szakmai ismeretek

| Aképzésben részt vevé sajatitsa el az Ugyintézést tdmogaté egyéb el-
| méleti és gyakorlati szakmai ismereteket.

- | Az addzds rendjére és az addigazgatdsi rendtartdsra vonatkozé jogsza-
balyi rendelkezések jovedéki vonatkozast részei.
A kereskedelmi szabalyozasbdl a jvedéki ligyintézés vonatkozasaban

T Megegyezik a 7.2. sorban feltintetett megnevezéssel
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relevans jogszabalyi rendelkezések.
A hiteles mérdeszkdzokre vonatkozd meérésiigyi szabalyok.
Az egyeb adoknak, a jovedéki termékekkel folytatott tevékenységhez
kapcsol6do, adokételezettségét érinté szabalyai.
Az informatikai operacids rendszerek. Az adat- és titokvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok ismeretei és betartésa. Az infor-
matikai eszk6zok biztonsdgos miikodésének feltételei és a munkavé-
delmi eldirasok.
A munkahoz sziikséges hivatalos okményok. A sziikséges elektroni-
| kus nyomtatvanykitélté programok.

| A kommunikacié alapvets etikai és szakmai szabalyai. Az idegen
| nyelv tudas sziikségessége.
Az informatikai operdciés rendszerek. IA Prezentacio készités 4ltala-
_nos elvei, alkalmazhaté szoftverek.

|

45 ora

18 dra

27 ora

20% csoportos képzés, 80% tavoktatas

El6adas, magyarazat, tanbeszélgetés, gyakorlat

Egyéni, munkahelyi finanszirozas esetén:
| Tavoktatas oktatds max. az Ossz. draszam 80 %-a, 36 dra.

| A hidnyzds mértéke nem haladhatja meg a 20%-ot.
A tévoktatds oktatds tananyagabdl teszt feladatat 60%-os, vagy az
feletti megoldés.

8 Co ortlétszams

40 f6 "

9. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa

9.1. A képzés soran alkalmazott értékelési rendszer

| irdsbeli feladatmegoldas
| Szdbeli felelet
| Gyakorlati tevékenység
| Az 6rak alatti, a tanitési-tanulasi folyamatba épitett folya-
matos ellendrzés, visszacsatolds.

L B Minden tananyagegység sikeres teljesitése.
Szamonkérések tartalma | Az adott tananyagegység soran elsajatitandd készségek, is-

8 Maximum 40 16

8/12




meretek és kompetencidk a szamonkérésig feldolgozott tan-
anyagra vonatkozoan.

A felndttek tudésszintjének ellen- | Folyamatos szdbeli ellendrzés, visszacsatolds.

rzésére szolgalé mddszer(ek) Alkalmanként irasbeli feladatmegoldas, szamonkérés - visz-
szacsatolas.

Alkalmankeént gyakorlati feladatmegoldds, szamonkérés -
visszacsatolds.

Fejleszté értékelés.

Formativ értékelés.

Szummativ értékelés.

Megszerezhet6 mindsitések Megfelelt/nem felelt meg

Megszerezheté mindsitésekhez 50 % vagy alatti teljesitmény: nem felelt meg

tartozo kovetelményszintek 51 % vagy feletti teljesitmény: megfelelt

Sikertelen teljesités(ek) kovetkez- | Ha a hianyzas meghaladja a 20%-ot.

ménye(i) A tavoktatds, online oktatds tananyagabél teszt feladatat

60% -os, vagy az alatti megoldas.
Akkor tananyag elsajatitdsit meg kell ismételnie.

10. A képzés zarasa

10.1. | A képzésr6l, aképzés egyes | A képzési 6rakrdl vals hidnyzas nem haladja meg a képzést |
tananyagegysegeinek elvég- | megrendel6vel egyeztetett vagy altala megadott mértéket,
265616l 52616 igazolés kiada- mely maximum 20%-ig terjedhet.

sanak feltételei : A tavoktatas, online jelenléti munkaforma tananyagabol
teszt feladatat 60 %-os vagy az feletti megoldas.

A tananyagegységek eredményes teljesitése.

A képzés tananyagabdl 50%-50 % feletti elméleti és gyakor-
lati tesztfeladat megoldasa.

10.2. A képesitd mggéga_ bocsatas | A szakmai képzés kdvetelményeinek teljesitésérd] a Képzd
feltétele : intézmény altal a FelnSttképzés Adatszolgaltatasi Rend-
szerben kiallitott Tanusitvany. |

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

11 Személyi feltételek | Jovedéki iigyintézéi szakképesitésre iranyulé képzésben
; oktatéként az a személy foglalkoztathatd, aki
a) felséfoka szakiranyu (jogi, kozgazdasa-

gi/gazdasagi, pénziigyi, (vam) igazgatis-szervezd, kizszol-
galati) végzettséggel vagy jovedéki tigyintézé szakképesi- |
téssel (ideértve a jogszabély szerint ilyen szakképesitésnek
tekintett képesitést is) rendelkezik, és

b) legalabb 5 éves jovedéki szakmai tapasztalatot
szerzett

ba) jovedéki tevékenységet és jovedéki szolgaltatast végzo
vallalkozasnal,

bb) allamigazgatdsi szervnél vagy kdzigazgatasi hatésagnal
jovedéki, adozasi vagy szamviteli teriileten,

be) felséoktatasban pénziigyi, gazdasagi teriileten oktatd-
ként,

bd) jovedéki tevékenységet folytaté gazdalkodd szerveze-
tek szakmai érdekvédelmi vagy érdekképviseleti szervénél,
szovetségeinél
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——— —_—

az oktaté?mg vonatkozo megbizds elétti 8 évben, T

1111, | Személyi feltételek biztosita- | A, oktatéra eldirt alkalmazasi feltételt munkaszerzédéssel, |
i | s@nak médja megbizdsi szerz6déssel vagy az oktaté alkalmazésit bizonyitd |
| mas szerzGdéssel biztositja. - - . }
FEIY Targyi feltételek Irodatechnikai eszkézik ﬁ|

' Projektor \

Szamit6gép (hallgatonként és egy oktatéi) |
Internetes hozzaférés (hallgatonként és egy oktatéi) \
Arumintsk |
Bizonylatok, formanyomtatvanyok J
| Jogszabalygyijtemény vagy szamitogépes jogtar I
Internet (olyan szamitastechnikai eszkdz biztositasa sziik- |
séges, amely lehet8vé teszi a TARIC web rendszer haszna-
latat)

Informatikai kovetelmény a jovedéki bejelentési/bevallasi
nyomtatvanyok kitsltési programjaihoz elérési lehetdség
biztositdsa

A jovedéki tigyintézsi képzések szinvonalanak mérésére
leginkabb a szakmai vizsgdk szolgdlnak, az irasbeli vizsga-
feladatok és a projektvizsga eset-példdi vonatkozasaban a
| b _ KERDES- BANK keriiljén dsszedllitisra a szakmai irésbeli |
[ : 1l és gyakorlati feladat-tipusai vonatkozaséban, amelynek
Osszedllitdsit és éves felillvizsgélatat a tobb évtizedes
szakmai multtal rendelkezd két Szakmai Szbvetség (Ma- |
gyar Vamiigyi Szévetség, Vam- Jovedéki és Adéiigyi Szol- ’
galtatok Szdvetsége) végezze el, )

| A felnéttképzési tevékenység folytatisinak targyi feltételei |
a tablazat alatt taldlhatok.

A tananyagegységek zarésahoz szlikséges targyi feltételei- |
nek biztositasa sajat tulajdonu, ill. bérelt eszkdziok atjan tor- .‘
: ténik.

11.2.1. | Targyi feltételek biztositasa- | A sziikséges targyi feltételek biztositasa sajat tulajdonu, ill. |

o nemoda bérelt eszkozOk utjén torténik.
103 Egyéb specialis feltételek

11.3.1. | Egyéb specialis feltételek Pl
| biztositasanak médja | -

11.2. Targyi feltételek:
A FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEG FOLYTATASANAK TARGYI FELTETELEI
I. HELYISEGEK

Helyiségek

Mennyiségi mutaté ’ Megjegyzés

1. |Tanterem képzési helyszinenként*, egyidejiileg kép- (a terem alapteriilete nem lehet ke-

"

zésben 1év6 — maximum 40 f&s — csopor-  |vesebb, mint
tonként 1 1,5 m¥/fé

- |Adminisztraciés iroda intézményenként 1
¢s irattar

3. |Ugyfélszolgalati helyi- lintézményenként 1,
ség vagy pult elérhetdség jelzése
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képzési helyszinenként

4. [Kiszolgdl helyiségek:
4.

ik,

WC helyiség képzési helyszinenként 1 az egy iddben jelen 1évé résztvevsi
létszam figyelembevételével

* A, képzési helyszinenként” megjeldlés esetén a székhelyen, a telephelyen vagy barmely més hely-
szinen, ahol képzést folytat az intézmény, a helyiség, a megnevezett eszkdz, felszerelés biztositandé.

1. HELYISEGEK BUTORZATA, EGYEB BERENDEZESI TARGYAI*
A B C
Eszkoz, berendezés Mennyiségi mutatd Megjegyzés

1. [Tanterem

1.1, Tanuldasztalok, székek résztvevlk létszama-
vagy irolapos székek  |nak figyelembevételé-
vel

1.2 [Tandri asztal, szék tantermenként 1

1.3, Tabla vagy flipchart tantermenként 1

2. |Szdmitastechnikai szak- [maximum 25 3
tanterem (a tantermi
alapfelszereléseken fe-
1il)

2.1./Tabla vagy flipchart 1

2.2, Szémitégépasztal résztvevénként 1

2.3. Szémitégép, internet résztvevénként 1 fel-
hozzaféréssel, periféri- |szerelés

akkal
2.4 Informatikai szoftverek, |a képzési program
programok elSirdsai szerint
2.5./Szkenner 1
2.6.Nyomtaté tantermenkeént 1
4. [Egyéb eszkozik _ _
4.1.[Fénymasolé intézményenként 1
4.2.1Szamitogép internet intézményenként 1
hozzaféréssel, periféri-
akkal

4.3.Hang és képlejatszdsra szlikség szerint
alkalmas eszkéz vagy
L eszkdzok K
* A tdblazatban felsorolt eszkdzok, felszerelésck helyettesithetSk az érintett eszkoz, felszerelés funk-
cidjat kivaltd, korszerti eszkdzzel, felszereléssel,
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A mellékelt irasbeli szakértdi vélemény alapjén a képzési program el6zetes minGsitése meg-
tortént.

Mindsités helye, ddtuma: Bares, 2022.01.19. A képzés tananyagabol 50%-50 feletti elméleti és gyakorla-
ti tesztfeladat megoldasa.

Bogdcsi Attila 7)/‘ W /

Szakértd neve MtéZIp,éé}X'/l;E':pviselé}'ének alairdsa

oy P26 Ay
™ 7400 5. VEZG ; 7.
& Addszé K""""Varg ﬁ-.
s By gy,
FSZ/2020/000112 # /202022-74 " 76
Szakért6i nyilvantartasi szam 0284

Szakérté alairdsa
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BOGACSI ATTILA
7570 Barcs, Baratsag u. 28.
tel: (06)20/424-85-88 e-mail: idbogacsiattila@gmail.com
SzakértSi nyilvantartasi szam FSZ/2020/000112
Oktatasi Hivatal SZ046266
Tanligyigazgatas, Szervezet- és mindségfejlesztés, Pedagogia értékelés, Kdzoktatasi
fejlesztési tamogatasok, Szakmai szakerto,
Pedagégiai-szakmai ellendrzés és Pedagdgusmindsités

SZAKERTOI VELEMENY

SZAKERTOI VELEMENY MEGRENDELOJE

Hunter Hawk Képzésszervezo, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.

Székhely: 7400 Kaposvar, Kossuth Lajos utca 12 fszt. 1.

Levelezési cim: 7400 Kaposvér, Dézsa Gyorgy utca 16.

Nyilvéantartasi szam B/2020/001 945; Engedélyszam: E/2020/000254;

Addszam: 28757966-2-14

Telefon: +36-82/419-910; +36-20/592-3352; E-mail: hunterhawkk ft@email.com

A KEPZESI PROGRAM ADATAI

Képzési program megnevezése

JOVEDEKI UGYINTEZO

04115008 Jsvedéki tigyintézsi szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai képzéseket
megalapozé programkdvetelmény alapjan

Agazat megnevezése: 09 Gazdalkodas és menedzsment

Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztilyozési rendszere (KEOR) szerinti kod alapjan:
0411

Szintjének besorolasa

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint:5
A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint:5
A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint:4
Késziilt: 2021.07.19. détumd ITM dokumentum alapjan

Tananyagegység matrix

S ] : Elmélet | Gyakorlat | Osszes
Sorszam A tananyagegység megnevezése L TS
1, Amosztélyozés 63 95 158
2. Jovedéki ismeretek 60 92 152
3 Ugyintézést tamogatd egyéb szakmai ismeretek 18 27 45
A tananyagegységek dsszes oraszdma 141 214 355
:ﬁt:;l:nyagegységek elméleti és gyakorlati 6raszaméanak 0% 60% 100 %




A képzés formaja

| 20% csoportos keépzés, 80% tavoktatas

Szakértoi mindsités

A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVIL torvény a Felndttképzésrdl, a 11/2020. (I1.
7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol, a 2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrél, és a 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szold torvény
végrehajtasarol foglaltaknak.

A képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és moédon, valamint a
képzéssel érintett célcsoport szaméra megszerezhetSk a képzési programban megjelslt
kompetenciak.

A képzési program pedagégiailag koherens, konzisztens és kongruens.

Minésités helye, ddtuma: Barcs, 2022.01.19.

Bogacsi Attila
Szakért6 neve

FSZ/2020/000112
Szakértdi nyilvantartasi szam

Szakeértd aldirdsa




